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O PROJEKTU

Projekt WIN bo neposredno obravnaval
potrebe in izzive, s katerimi se sooCajo
podjetja, MSP in organizacije v svojih
prizadevanjin  za upravljanje in
spodbujanje inovacij na delovnem
mestu, z uvedbo strokovnega profila

vodje inovacij na delovnem mestu.
Projekt WIN vizualizira viogo vodije
inovacij na delovhem mestu kot

notranjega sredisCa znanja, ki bo lahko
Sirilo  koncepte o upravljanju idej,
oblikovalskem razmisljanju in
inovacijskin  zmogljivostin  po celotni
organizaciji.

CILUNA SKUPINA

* MSP;

® Zainteresirani, ki Zelijo vzpostaviti
profil delovhega mesta v svojih
organizacijah;

e Kadrovniki;

e strokovnjoki in  organizacije s
podroCja poklicnega izobrazevanja
in usposabljanja;

® Raziskovalci na podrocju inovacij na
delovhem mestu.

@ & ©6 & ©

PROJEKTNI
REZULTATI

NajnovejSe inovacije na delovnem
mestu

WINComp: Poklicni profil in program
usposabljanja vodje inovacij na
delovhnem mestu

Usposabljanje za vodjo inovacij na
delovhem mestu v  poklicnem
izobrazevanju in usposabljanju ter
pilotni projekti

Postopek certificiranja strokovnega
profila Vodje inovacij na delovhem
mestu

Razvoj platforme e-WIN

Razvoj priro€nika in zbirke orodij za
Vodje inovacij na delovhem mestu in
oblikovalce politik

VPLIV

Namen projekt WIN je neposredno
podpreti primarno ciljno skupino za
doseganje inovativnosti na delovhem
mestu: MSP in organizacije, z uvedbo in
razvojem delovnega profila vodje
inovacij na delovhem mestu z razvojem
ustreznega okvira kompetenc skupaj s
specializiranim uc¢nim nacrtom in
gradivom za usposabljanje. Poleg tega
projekt spodbuja proaktiven pristop in
poudarja glavno viogo, ki jo lahko imajo
menedzer;ji pri upravljanju in
spodbujanju inovacij na delovhem
mestu Vv svojih organizacijah. Poleg
tega projekt WIN nadgrajuje vescine in
kompetence menedzerjev in zaposlenih
v evropskih MSP ter jim omogoca
uspesno in ucinkovito spodbujanje
inovacij na delovhem mestu ter
zagotavlja celosten okvir glede novega
poklicnega profila vodje inovacij na
delovhem mestu na evropski ravni.



