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WIN:
Predstavljamo delovni profil
vodje inovacij na delovnem
mestu.
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Najnovejše inovacije na delovnem
mestu

PROJEKTNI
REZULTATI

WINComp: Poklicni profil in program
usposabljanja vodje inovacij na
delovnem mestu

O PROJEKTU VPLIV

Usposabljanje za vodjo inovacij na
delovnem mestu v poklicnem
izobraževanju in usposabljanju ter
pilotni projekti

Projekt WIN bo neposredno obravnaval
potrebe in izzive, s katerimi se soočajo
podjetja, MSP in organizacije v svojih
prizadevanjih za upravljanje in
spodbujanje inovacij na delovnem
mestu, z uvedbo strokovnega profila
vodje inovacij na delovnem mestu.
Projekt WIN vizualizira vlogo vodje
inovacij na delovnem mestu kot
notranjega središča znanja, ki bo lahko
širilo koncepte o upravljanju idej,
oblikovalskem razmišljanju in
inovacijskih zmogljivostih po celotni
organizaciji.                                                                                                                                                                                                                   

Postopek certificiranja strokovnega
profila Vodje inovacij na delovnem
mestu

Namen projekt WIN je neposredno
podpreti primarno ciljno skupino za
doseganje inovativnosti na delovnem
mestu: MSP in organizacije, z uvedbo in
razvojem delovnega profila vodje
inovacij na delovnem mestu z razvojem
ustreznega okvira kompetenc skupaj s
specializiranim učnim načrtom in
gradivom za usposabljanje. Poleg tega
projekt spodbuja proaktiven pristop in
poudarja glavno vlogo, ki jo lahko imajo
menedžerji pri upravljanju in
spodbujanju inovacij na delovnem
mestu v svojih organizacijah. Poleg
tega projekt WIN nadgrajuje veščine in
kompetence menedžerjev in zaposlenih
v evropskih MSP ter jim omogoča
uspešno in učinkovito spodbujanje
inovacij na delovnem mestu ter
zagotavlja celosten okvir glede novega
poklicnega profila vodje inovacij na
delovnem mestu na evropski ravni.

CILJNA SKUPINA

MSP;
Zainteresirani, ki želijo vzpostaviti
profil delovnega mesta v svojih
organizacijah; 
Kadrovniki;
strokovnjaki in organizacije s
področja poklicnega izobraževanja
in usposabljanja;
Raziskovalci na področju inovacij na
delovnem mestu.

Razvoj platforme e-WIN

Razvoj priročnika in zbirke orodij za
Vodje inovacij na delovnem mestu in
oblikovalce politik


