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RAZMISLJANJE DR. CVETKE TINAUER OB RAZVOJNI KONFERENCI S$GZ

Zacaran krog

Ko opazujem in proucujem spremembe v
SirSem okolju na eni strani in ukrepe na dru-
gi strani, bodisi pri nas, bodisi v EU ali pa Se
kje drugje, se ne morem znebiti ocene, da se
oblastni organi odzivajo zgolj na posledice,
katerih vzroki so stari vec let, in ko pripravlja-
jo ukrepe za aktualne posledice, v ozadju ze
nastajajo vzroki za nove posledice, ki $e niso
vidne. Toda zaradi tega smo ves ¢as v zacara-
nem krogu. Vsako posledico poskusamo od-
pravljati posebej, loceno, z ukrepi, ki veljajo
le zanjo. 0 vzrokih sliS§imo zelo malo, praktic-
no ni¢, zato pri reSevanju problemov tudi ni-
smo uspesni. V nadaljevanju se bom dotakni-
la nekaterih zacaranih krogov, zato bo moja
pogosta beseda »toda«.

Pozitivni kazalniki so matemati¢no gleda-
no pozitivni, toda ali je tako tudi v resnici? V
Sloveniji imamo po dolgih letih spet gospo-
darsko rast. Je to pozitivno? Vsekakor je po-
zitivno dejstvo, da se je bruto druzbeni pro-
izvod povecal. Toda kaksna je cena za to? V
dolgih letih krize le-te nismo reSevali s struk-
turnimi reformami, temvec z zadolzevanjem.
Za 400 % smo povecali svoj dolg, zato sedaj
ta gospodarska rast ne zadosca za delitev bo-
nusov, temvec z njo s tezavo placujemo obre-
sti za kredite, ki letno Ze presegajo milijardo
evrov. Toda gospodarska rast za letosnje leto
se po napovedih Umarja ob¢utno znizujez 2,3
% na 1,7 %.

Prednost nase gospodarske rasti je zagoto-
vo v tem, da smo se odbili od dna in da spet
rastemo. Toda zdi se, kot da se zaletavamo iz
ene skrajnosti v drugo. Ne znamo se uravno-
teziti. Parcialni pogledi, parcialni interesi in
parcialne odlocitve nas lahko zelo kmalu spet
zapeljejo v napacéno smer.

Na gospodarsko rast najbolj vplivajo zaseb-
na potrosnja, investicije in izvoz. Na naso tre-
nutno gospodarsko rast je najbolj vplival iz-
voz, torej mi, gospodarstvo, toda tudi izvoz
se umirja in bo po napovedih Umarja letos
nizji kot lani. Investicij prakticno ni. Tudi Ze
tako krhka zasebna potrosnja bo po napove-
dih Umarja letos nizja. Kaj torej to pomeni?

Ce bi Zeleli povecati potroinjo, bi mora-
li povecati prihodke prebivalstva. Toda pra-
vih razlogov za to ni, saj se namesto z infla-
cijo borimo z deflacijo, torej z nizanjem cen.
Tisti, ki ne zasluzijo dosti ve¢ kot minimalno
placo, kredita ne morejo dobiti. Po produktiv-
nosti zaostajamo za Nemdijo kar za polovico.
In tu na najbolj neprimeren nacin nastopi e
drzava, kije pri obremenitvah pla¢ neusmilje-
na. Hoce del pogace, ki ji ne pripada. 0d pla-
Ce vsakega strokovnjaka hoce Se eno njegovo
place zase, za proracun. Toda za kak$ne na-
mene?

Skoraj polovica proracuna Ze predstavlja-
jo plaée javnih usluzbencev. Milijonske mor-
da celo milijardne kraje v javnem sektorju so
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ostale nekaznovane, sredstva nepovrnjena.
Z Zakonom o sistemu plac v javnem sektor-
ju smo v 3.a ¢lenu uzakonili pravilo, ki velja
samo za javne usluzbence in bi ga lahko pre-
vedli takole: »Nezakonito prejemas 10 let,
vracas$ le za 10 mesecev«. To je absurd! Z za-
konom smo legalizirali krajo, toda samo v jav-
nem sektorju. Nesorazmerja pla¢, nezakoniti
dodatki in bog ve kaj Se, Se dodatno posta-
vljajo pod vprasaj upravicenost tako visokih
obremenitev v gospodarstvu. Zacaran krog.

Dr. Cvetka Tinauer, predsednica SSGZ
(Foto: Joze Miklavc)

Zaradi odprave strukturnega primanjklja-
ja bo vsako leto potrebno privarcevati doda-
tnih 200 in ve¢ milijonov evrov. Toda mi vidi-
mo le gospodarsko rast. Na eni strani imamo
torej gospodarsko rast in zahteve po uskladi-
tvi pokojnin, pla¢vjavnem sektorju, socialnih
transferjev, na drugi strani pa dolznost doda-
tnega znizanja strukturnega primanjkljaja, ki
narekuje dodatno vec stomilijonsko varceva-
nje na leto. Kaj torej to pomeni? Zagotovo to,
da lahko pozabimo na vse drzavne investici-
je in na ob¢utni dvig zasebne potrosnje. Za-
caran krog.

Pomemben segment zasebne potro$nje
bodo v prihodnosti predstavljali upokojen-
ci. Pokojninska blagajna znizuje izdatke po
Se aktualni pokojninski reformi Ze vse od leta
2013, pa vendar se Ze odpirajo nove zahte-
ve po novi pokojninski reformi. Je to uteme-
ljeno? Povprecna upokojitvena starost v letu
2015 je ostala enaka kot v letu 2014, to je 59
let za Zenske in 61 let in en mesec za moske.
Dolgoletno zmanjsevanje razmerja med Stevi-
lom zavarovancev in Stevilom upokojencev se

je ustavilo prvic po Sestih letih. V letu 2015
je razmerje med zavarovanci in upokojenci
ostalo na enaki ravni kot leta 2014, ko je na
enega upokojenca statisti¢no prislo 1,37 za-
varovanca.

Ceprav torej po aktualni pokojninski refor-
mi $e nismo dosegli upokojevanja pri 65 letih,
se pojavljajo zahteve po upokojevanju pri 67
letih. Primerjave z EU kaZejo, da je Slovenija
po zaposlenosti starejsih od 55 let na samem
repu. Zacaran krog.

V medijih smo zasledili izsledke oziroma
ugotovitve ameriskega urada za popis pre-
bivalstva, ki jih je objavil v poro¢ilu Starajo-
Ci svet: 2015. Raziskovali so svetovne demo-
grafske trende. Njihove ugotovitve potrjuje-
jo skrb zbujajoce trende na trgu delovne sile.
Delovna sila se hitro stara, mlajsi pa se ne za-
poslujejo v ustreznih gospodarskih panogah.
Po projekcijah tega porocila bo Slovenija leta
2050 peta drZzava z najstarejsim prebival-
stvom na svetu. Leta 2050 se bo delez starej-
$ih od 65 podvojilin bo znasal kar 34 odstot-
kov. Pokojninska reforma torej ne sme biti re-
forma, temvec kontinuiran proces.

Toda ob tem se postavlja drugo aktualno
vprasanje. Ali bo ta del populacije, ki bo v
kratkem predstavljal pomemben delez zaseb-
ne potrosnje, lahko prispeval k rasti BDP ali
pa se bodo namesto tega zanj povecali le iz-
datki oziroma socialni transferji? Se v gospo-
darstvu pripravljamo na to veliko skupino po-
tro$nikov, ki bo v prihodnosti usodno vplivala
na nase prihodke? Bosta upokojenec v Avstri-
jiinv Sloveniji enako pomembna, ali pa bomo
v Sloveniji za svoje produkte nagovarjali av-
strijske upokojence, za nase pa bomo Se na-
prej skrbeli s socialnimi transferji oziroma z
visjimi davki? Zacaran krog.

Za vzdrzno in mocno gospodarsko rast so
nujne vecje zasebne nalozbe. V ta namen je
potrebno izboljsati dostop do financiranja

»Z zakonom smo legalizirali kra-
jo, toda samo v javnem sektorju.
Nesorazmerja pla¢, nezakoniti do-
datki in bog ve kaj Se, Se dodatno
postavljajo pod vprasaj upravice-
nost tako visokih obremenitev v go-
spodarstvu.«

zlasti za mala in srednja podjetja (MSP). Toda
kreditiranje MSP je, kot ugotavlja Banka Slo-
venije, »samo po sebi tvegano in teh tveganj
ni preprosto presojati. Drugje skladi tvegane-
ga kapitala zapolnijo to vrzel, ki je banke ne
morejo. V Sloveniji pa je trg tveganega kapi-
tala nerazvit. Zato moramo poiskati nacine,
kako privabiti vecji obseg investicij tvegane-
ga kapitala iz tujih virov.« Toda Slovenija za-



radi svoje birokratske zapletenostiin ovir, za-
radi visokih stroskov dela, ni drZava, ki bi bila
privlacna za tuje investitorje. Zacaran krog.
Nase gospodarstvo je trenutno med manj
zadolzenimi v EU, saj smo v letih krize kredi-
te vracali. Sedaj imamo na eni strani banke,
ki so polne denarja, na drugi strani pa ogro-
mno dobrih podjetij z denarjem na transakcij-
skem racunu. Na drugi strani imamo tudi Ste-

»Neucinkovitost drzave pri izgra-
dnji tretje razvojne osi simbolic-
no, v vsej svoji razseznosti prikazu-
je stvaren in resnicen odnos drzave
do gospodarstva. Besede ne Stejejo
nic, dejanja so pomembna.«

vilna start-up podjetja, ki se posluzujejo no-
vih inovativnih oblik financiranja, kot so Kic-
kstarter, Bitcoins ... MnoZi¢no financiranje
(crowdfunding) postaja vse bolj razsirjeno. V
Veliki Britaniji se je v letih 2012 in 2013 trgo-
vanje na tovrstnih platformah glede na leto
prej skoraj podvojilo. Ti novi posredniki za fi-
nanciranje projektov v Veliki Britaniji so obr-
nili Ze ve¢ kot milijardo funtov kapitala. Kdo
torej potrebuje bancne kredite? V lanskem
letu so banke zavrnile zgolj 8 % prosenj za
posojila MSP, pa se je obseg banénih posojil
podjetjem v Sloveniji kljub temu zmanjsal za
skoraj milijardo evrov. Zacaran krog.

Tokrat ne bom odpirala vprasanja debelo-
sti in z njo povezanih posledic za gospodar-
stvo in celotno druzbo. Danes je debel vsak
osmi odrasel, do leta 2025, torej do leta, do
kamor priblizno danes nacrtujemo, bo debel
vsak peti. »Zdravstvene posledice bodo dose-
gle ravni, ki si jih ne moremo predstavljati,«
je opozoril prof. Majid Ezzati, soavtor Studije,
objavljene v medicinski reviji The Lancet. Prav

»Delovna sila se hitro stara, mlaj-
si pa se ne zaposlujejo v ustreznih
gospodarskih panogah. Po projekci-
jah bo Slovenija leta 2050 peta dr-
Zava z najstarejSim prebivalstvom
na svetu. Leta 2050 se bo delez sta-
rejSih od 65 podvojil in bo znasal
kar 34 odstotkov.«

tako ne bom odpirala vprasanja sprememb
vrednot v druzbi, od nekoc¢ protestantske vre-
dnote dela do nove vrednote ugodja in uZit-
ka. Ta sprememba med drugim narekuje tudi
razvoj na podro¢ju umetne inteligence, ki Ze
poteka in bo zelo spremenila svet.

Nujno torej potrebujemo nov pogled na vo-
denje ekonomske politike, ki bo celovit, ho-
listicen, ne racunovodski. Brez vkljucevanja
sociologov, psihologov, antropologov in dru-
gih strokovnjakov ne bo $lo.

Kako se vse to odraza lokalno? Nasa uspe-
$na izvozna podjetja bodo zagotovo mnogo

manj izpostavljena posledicam zacaranih kro-
gov, saj izvazajo pretezno na trge, ki so ure-
jeni, ki se bolj sistematicno, bolj ucinkovito
in bolj kvalitetno spopadajo s problemi. Tre-
nutno sta vodilni panogi v nasi regiji prede-
lovalna industrija in energetika. Medtem ko
imamo v energetiki teZave, imamo na podro-
¢ju predelovalne industrije izijemna in odli¢-
na podjetja, izvoznike, gazele; podjetja, ki so
odli¢no upravljana in odli¢no vodena, ki ima-
jo za seboj v ¢asu krize dobro izvedene inve-
sticije in so vsa v zasebni lasti.

Toda ob tem so Se druge panoge in Stevil-
na mikro in majhna podjetja, ki so odvisna od
vseh zacaranih krogov in tudi od usode naj-
pomembnejsih druzb v regiji. Bodo z njimi ra-
sla ali umirala?

Toda tudi tukaj imamo veliko zacaranih
krogov. Eden od njih je tretja razvojna os. 12
let Ze terjamo tretjo razvojno os za nase go-
spodarstvo. Da bi drzava prikrila svojo neis-
krenost, ko je ves ¢as trdila, da se zaveda po-
mena tretje razvojne osi za nase gospodar-
stvo, je ves ¢as spreminjala traso in se tako
pretkano izogibala uresnicitvi danih obljub;
po dvanajstih letih obljub smo $e vedno v fazi
dolocanja trase. Kako naj taksni drzavi verja-
memo, da razume gospodarstvo in da razume,
kaj je to konkurencnost?

Neucinkovitost drzave pri izgradnji tretje
razvojne osi simboli¢no, v vsej svoji razsezno-
sti prikazuje stvaren in resnic¢en odnos drzave
do gospodarstva. Besede ne Stejejo ni¢, deja-
nja so pomembna. Ce pogledamo davke, lah-
ko ugotovimo, da drzava za svoje neopravlje-
no delo zahteva enako placilo in celo ve¢, kar
ni niti posteno niti pravi¢no.

Nekoc se je zdela prednost nase subregije v
tem, da je imela dve veliki gospodarski druz-
biv drzavni lasti, toda danes se kaze, da temu
ni tako. Nekateri smo na to opozarjali vrsto
let. Zagotovo lahko trdimo, da je problem v
energetiki povzrocila drZzava sama, zato ne bi
bilo prav, da ga odlozi pred nasa vrata. More-
bitno odpuscanje zaposlenih v nasih energet-
skih druzbah, ob Ze tako velikem Stevilu brez-
poselnih, bo negativno vplivalo na Stevilna
mikro podjetja in samostojne podjetnike. Zi-

vljenjski standard se bo znizal, zasebna po-
tro$nja se bo Se poslabsala. Nekatera nase ve-
like druzbe imajo svoje poslovne procese pod-
prte zdaljinskim ogrevanjem, zato je kju¢ne-
ga pomena nemotena dobava.

Podjetniki in gospodarstveniki smo zaradi
informacij, ki jih lahko prebiramo v medijih v
zvezi z naso energetiko, zaskrbljeni. Uradnih
informacij nimamo. Termoelektrarna Sostanj
(TES) je izstopila iz nase zbornice, kar je ne-
navadno in kaZe na neko povsem novo drzo
drzave pri dojemanju polozaja TES v tem oko-
lju. Na naso razvojno konferenco smo zato
povabili predstavnike krovnega lastnika na-
Sih energetskih druzb, to je SDH, da iz prve
roke pridobimo verodostojno informacijo, kaj
se bo v teh druzbah v prihodnjih letih dogaja-
lo, kaksni so njihovi nacrti. Le tako se bomo
lahko pripravili na nove razmere.

»Po produktivnosti zaostajamo
za Nemcijo kar za polovico. In tu
na najbolj neprimeren nacin nasto-
pi Se drzava, ki je pri obremenitvah
plac neusmiljena. Hoce del poga-
¢e, ki ji ne pripada. 0d place vsake-
ga strokovnjaka hoce Se eno njego-
vo place zase, za proracun.«

Cilj letosnje razvojne konference je bil
v ugotovitvi razvojnih ciljev gospodarstva
SASA subregije do leta 2025 ali 2030 in ka-
tere so glavne ovire ter priloZznosti za njiho-
vo dosego. V tem okviru smo poskusali ugo-
toviti, ali lahko uspes$na predelovalna podje-
tja amortizirajo nekatere tezave v energetiki
in potegnejo voz naprej v prihodnost.

Ob tej priliki bi Zelela posebej izpostavi-
ti pomen sodelovanja, pomen povezanosti,
pomen solidarnosti. Samo skupaj bomo lah-
ko dosegli Zelene spremembe. V ta namen va-
bim vsa podjetja, tudi tista najmanjsa v nasi
subregiji, da se nam pri nasem delu v okviru
Savinjsko-3aleske gospodarske zbornice pri-
druzijo.

SSGZ

SAVINJSKO-SALESKA GOSPODARSKA ZBORNICA

Tel. 03/898-4202
Faks: 03/898-4206
E-posta: ssgz@ssgz.si
Internet: www.ssgz.si

Rudarska cesta 6A/IV, 3320 Velenje

D

URADNE URE:
- ponedeljek, torek, cetrtek:
8.00 - 14.00
- sreda: 8.00 - 16.00
- petek: 8.00 - 12.00
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POSLOVANJE GOSPODARSKIH DRUZB IN ZADRUG V SASA REGUJI V LETU 2015

Predelovalne dejavnosti z dobickom, energetika in
gradbenistvo zizqubo

V letu 2015 je na obmodcju desetih obcin
Zgornje Savinjske in Saleske doline oziroma
v SASA regiji poslovalo 1.093 gospodarskih
druzb (1,3 % vec kot v letu 2014) in 5 zadrug
(67 % vec kot v letu 2014).

obveznosti (- 5,3 %) in 944.920 tiso€ evrov
kratkorocnih obveznosti (- 16,9 %).

Zadruge so v letu 2015:
- zaposlovale 60 delavcev oziroma enega

NETO POSLOVNI I1ZID GOSPODARSKIH DRUZB
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Gospodarske druzbe so v letu 2015:

- zaposlovale 15.494 delavcev oziroma 0,2
% vec kakor v letu 2014;

- ustvarile 2.082.766 tisoC evrov prihodkov
(-6,8%);

- ustvarile 2.578.790 tiso¢ evrov odhodkov
(+11,5%);

- ustvarile 565.337 tiso€ evrov neto doda-
ne vrednosti (+ 7,5 %) oziroma 36.487 evrov
dodane vrednosti na zaposlenega (+ 7,2 %);

-izkazale 52.574 tisoC evrov Cistega dobic-
ka (- 4,6 %), pri Cemer je Cisti dobicek ugoto-
vilo 731 gospodarskih druzb ali 66,9 % vseh;

- izkazale 554.953 tisoC evrov Ciste izgube
(+287,7 %), pri cemer je Cisto izgubo ugoto-
vilo 309 druzb ali 28,3 % vseh;

- izkazale 502.379 tisoC evrov neto Ciste
izgube, kar je skoraj Sestkrat vec kot v letu
2014.

Gospodarske druzbe so ob koncu leta
2015:

- imele 3.209.650 tisoc evrov sredstev (ak-
tive) oziroma obveznosti do virov sredstev,
kar je bilo 13,3 % manj kot ob koncu leta
2014;

- zmanjSale obseg kratkoroénih sredstev za
2,7 % na 950.091 tiso¢ evrov in obseg dolgo-
rocnih sredstev za 16,8 % na 2.227.777 tiso¢
evrov (glede na leto 2014);

-imele 963.085 tisoc evrov kapitala (- 19,3
%), katerega delez v strukturi obveznosti
do virov sredstev se je z 32,3 % v letu 2014
zmanjsal na 30,0 %;

- imele 1.135.317 tisoC evrov dolgoroc¢nih
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manj (- 1,6 %) kot v letu 2014;

- ustvarile 15.307 tisoc evrov prihodkov (+
3,0 %), od tega 14.825 tisoC evrov (+ 4,2 %)
na domacem trgu;

- ustvarile 1.411 tiso€ evrov neto dodane
vrednosti (- 1,6 %) oziroma 23.517 evrov (+
0,4 %) neto dodane vrednosti na zaposlene-
ga;

- izkazale 68 tisoC evrov Cistega dobicka (+
300,0 %), ki sta ga ustvarili dve zadrugi;

-izkazale 3 tisoc€ evrov Ciste izgube evrov (-
50,0 %), ki so jo ustvarile tri zadruge;

-izkazale 65 tiso€ evrov neto Cistega dobic-
ka oziroma skoraj Sestkrat vec kot leto prej.

Savinjsko-3aleske zadruge so imele na dan
31. 12. 2015 8.256 tiso€ evrov sredstev ozi-
roma obveznosti do virov sredstev, kar pome-
ni 0,3 % manj kot na isti datum predpretekle-
ga leta.

ZBIRNI REZULTATI GOSPODARSKIH DRUZB

Prihodki
Gospodarske druzbe so v letu 2015 ustvari-

STEVILO ZAPOSLENIH V GOSPODARSKIH
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TEMELINI PODATKI | DRUZBE ZAPOSLENI CISTI PRIHODKI OD PRODAJE VREDN03$11:1A2IT'I2'I(;I1E5NA DAN
Velikost druzb Stevilo Delez v % Stevilo Delezv % |Znesekyv tisoc EUR| Delezv % |Znesek v tiso¢ EUR |Delez v %
Skupaj 1.093 100,0 15.494 100,0 2.000.116 100,0 3.209.650 100,0
Mikro 1.014 92,8 2.883 18,6 234.670 11,7 295.574 9,2
Majhne 44 4,0 1.504 9,7 140.276 7,0 176.763 5,5
Srednje 22 2,0 3.154 20,4 343.426 17,2 311.694 9,7
Velike 13 1,2 7.953 51,3 1.281.744 64,1 2.425.619 75,6

le 2.082.766 tisoc¢ evrov prihodkov, od katerih
so ve€ino (98,8 %) predstavljali poslovni pri-
hodki, 1,0 % financni prihodki in 0,2 % dru-
gi prihodki. V primerjavi s prejSnjimi leti se
struktura prihodkov ni bistveno spremenila.

Druzbe so lani 930.086 tiso€ evrov oziro-
ma 44,7 % Cistih prihodkov od prodaje ustva-
rile na domacem trgu, ker je bilo kar za peti-
no manj kot leto prej, medtem ko so bili vis-
ji tako €isti prihodki na trgih EU, ki so znasa-
li 737.679 tisoc evrov (+ 4,2 %), kot tudi &i-
sti prihodki od prodaje na trgih izven EU, ki
s0 znasali 332.352 tisoc evrov (3,6 % vec kot
v letu 2014). Delez finan¢nih prihodkov, ki so
znasali 20.277 tisoc evrov, je lani v primerjavi
z letom prej padelz 1,1 na 1,0 %.

Odhodki

Druzbe so v letu 2015 izkazale 2.504.145
tiso¢ evrov odhodkov, kar je bilo 8,3 % ve¢
kakor v letu 2014. Vecino celotnih odhod-
kov (97,1 %) so predstavljali poslovni odhod-
ki, 2,7 % financni odhodki in 0,2 % drugi od-
hodki.

Med poslovnimi odhodki so bili po obse-
gu najvedji stroski blaga, materiala in stori-
tev (1.446.528 tisoC evrov), katerih deleZ je
bil 56,1 %, v primerjavi z letom 2014 pa so bili
niZji za 10,0 %. Na drugem mestu po obsegu
so bili odpisi vrednosti v visini 617.685 tiso¢
evrov, ki so v primerjavi s predlanskim letom
poskocili za skoraj 330 odstotkov in so pred-
stavljali 24-odstotni delez.

Stroski dela v visini 393.028 tisoc evrov so
bili v primerjavi z letom prej niZji za 1,1 %, pri
cemer so stroski pla¢ znasali 278.795 tisoc
evrov in so bili za 2,6 % niZji kot leta 2014.
DeleZ stroskov dela je s 17,2 padel na 15,2 %.
Drugi poslovni odhodki so znasali 46.905 ti-
so€ evrov (- 35,4 %) in so predstavljali naj-
manjsi - 1,8-odstotni delez.

CISTI PRIHODKI OD PRODAJE
GOSPODARSKIH DRUZB GLEDE NA VELIKOST

Mikro druzhe

170

Srednje druibe

Velike druibe i

6%

STRUKTURA GOSPODARSKIH DRUZB PO CISTIH
PRIHODKIH OD PRODAIJE

= Mikre = Majhne = Srednje - Velike

Na poslovne rezultate druzb so v letu
2015 vplivali tudi drugi dejavniki go-
spodarskih in financnih gibanj v Repu-

SKUPNO STEVILO ZAPOSLENM V GOSPODARSTVU SASA REGIJE bliki Sloveniji:
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e
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- cene Zzivljenjskih potrebscin so se v
letu 2015 znizale za 0,5 %, medtem ko
so se v letu 2014 povecale za 0,2 %;

- cene industrijskih izdelkov pri pro-

1

izvajalcih so se znizale za 0,5 %, med-

tem ko so bile predlani nizje za 1,1 %;

- obseg industrijske proizvodnje se
je v letu 2015 povecal za 4,5 %, med-
tem ko je bil v letu 2014 vecji za 1,6 %;

- povprecna temeljna obrestna mera
je bila v letu 2015 negativna, in sicer -
0,49 %, medtem ko je bila leto prej na
ravni 0,51 %.
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V letu 2015 je bila povprecna mesecna pla-
¢a na zaposlenega 1.500 evrov oziroma 2,8 %
nizja kakor v letu 2014. Povpre¢na mesecna
placa na zaposlenega v Sloveniji je lani zna-
Sala 1.504 evre, kar pomeni, da je bila pov-
precna meseéna placa na zaposlenega v SASA
regiji nizja za 0,3 %.

Po posameznih dejavnostih so v povpredju
najvisje place izplacevali v dejavnosti oskrbe z
elektri¢no energijo, plinomin paro (2.412 evrov
(- 5,3 %)), po posameznih obcinah pa je bila
najvisja povprecna mesecna placa na zaposle-
nega (1.724 evrov (- 11,8 %)) v obéini Sostan;.

Finan¢ni odhodki so znasali 69.891 tisoc
evrov in so bili za 21,1 % niZzji kot v letu 2014.

Dodana vrednost in izguba na substanci
Dodana vrednost je novo ustvarjena vre-
dnost in izraza predvsem gospodarsko aktiv-

STRUKTURA PRIHODKOV GOSPODARSKIH DRUZB
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STEVILO ZAPOSLENIH V GOSPODARSKIH DRUZBAH PO
DEJAVMNOSTIH

nost druzb. Predstavlja kosmati donos od po-
slovanja, zmanj$an za stroske blaga, materia-
la in storitevin druge poslovne odhodke.

Dodano vrednost v znesku 571.287 tisoc
evrov (+ 3,9 %) je ugotovilo 874 druzb (+ 0,9
%), izgubo na substanci v znesku 5.950 ti-
so€ evrov (- 75,1 %) pa 167 druzb (+1,2 %).
Druzbe so v letu 2015 ustvarile 565.337 tiso¢
evrov neto dodane vrednosti oziroma 7,5 %
vec kakor v letu 2014. Neto dodana vrednost
na zaposlenega je znasala 36.487 evrov, 7,2
% vec kakor v letu 2014.

Cisti dobicek in ¢istaizguba
Cisti dobigek v znesku 52.574 tiso& evrov (-
4,6 %) je v letu 2015 izkazalo 731 druzb (+

OPOMBI

- Pri presoji poslovanja druzb in za-
drug v letu 2015 je treba upoStevati,
da letna porocila druzb in zadrug, za-
vezanih k reviziji, Se niso revidirana,
kar pomeni, da se po opravljeni revizi-
ji rezultati njihovega poslovanja lahko
spremenijo.

- V primerjavah z rezultati poslova-
nja v letu 2014 se podatki nanasajo
na 1.079 druzb, ki so predlozile letna
porocila za leto 2014, in ne le na tiste
druzbe, ki so predlozile tudi letno po-
rocilo za leto 2015.
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4,1 %), to je 66,9 % vseh (+ 2,8 %). V dese-
tih gospodarskih druzbah so ugotovili vec kot
pol milijona evrov Cistega dobicka, od tega v
Sestih druzbah vec kot milijon evrov. Teh de-
set druzb je ustvarilo 37.389 tiso€ evrov ozi-
roma 71,1 % vsega Cistega dobicka gospodar-
skih druzb SASA regije.

Cisto izgubo v znesku 554.953 tiso¢ EUR (+
287,7 %) je v letu 2015 ugotovilo 309 druzb (-
5,8 %), toje 28,3 % vseh (- 6,9 %). V 16 druz-
bah SASA regije so ugotovili ve¢ kot pol mili-
jona evrov Ciste izgube, od tega je bila v de-
vetih druzbah cista izguba vedja kot milijon
evrov. Teh 16 druzb je ustvarilo 548.509 tiso¢
evrov ali 98,8 % vse Ciste izgube.

Delez ciste izgube v prihodkih je v letu
2015 znasal 26,6 % in se je v primerjavi z le-
tom 2014 povecal za vec kot Stirikrat.

REZULTATI POSLOVANJA DRUZB GLEDE NA
VELIKOST

Druzbe se v skladu s 55. ¢lenom ZGD-1 raz-
vr§¢ajo v mikro, majhne, srednje in velike na
podlagi podatkov dveh zaporednih poslovnih
let. Velikost druzb se izracunava na podlagi
treh meril, in sicer povprecnega Stevila zapo-
slenih v poslovnem letu, Cistih prihodkov od
prodaje ter vrednosti aktive ob koncu poslov-
nega leta.

Vecina gospodarskih druzb v SASA regi-
ji (1.014 oziroma 92,8 %) sodi v kategorijo
mikro podjetij. Lani so te druzbe zaposlova-
le 2.883 (18,6 %) delavcevin so z 9,2 % sred-
stev ustvarile 234.670 tiso¢ evrov (11,7 %)
Cistih prihodkov od prodaje. Mikro druzbe so
ustvarile 13,0 % neto dodane vrednosti re-
gijskega gospodarstva (+ 31,3 %), poslovno
leto pa so zakljucile z neto €isto izgubo v visi-
ni 2.086 tisoc evrov (- 95,6 %).

V letu 2014 je bilo v regiji 44 majhnih
druzb, ki so zaposlovale 1.504 delavce (9,7
%), ustvarile 140.276 tisoc¢ evrov (7,0 %) Ci-
stih prihodkov od prodaje in imele 5,5 % vseh
sredstev. Majhne druzbe so ustvarile 8,5 %
neto dodane vrednosti vseh druzb SASA regi-
jein leto 2015 sklenile z neto &istim dobick-
om v visini 2.192 tiso¢ evrov, medtem so pre-

CISTI PRIHODKI OD PRODAJE GOSPODARSKIH DRUZB
PO DEJAVNOSTIH
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dlansko leto sklenile z neto ¢isto izgubo v vi-
$ini 3.142 tisoc evrov.

22 srednje velikih druzb je lani zaposlova-
lo 3.154 delavcev (20,4 %), ustvarilo 343.426
tisoc evrov Cistih prihodkov od prodaje (17,2
%) inimelo 9,7 % sredstev. Srednje druzbe so
ustvarile 20,5 % neto dodane vrednosti re-
gije, poslovno leto pa so zakljucile z neto ¢i-
stim dobickom v viSini 15.412 tiso¢ evrov (+
151,9 %).

13 velikih gospodarskih druzbjev letu 2014
zaposlovalo 7.953 delavcev (51,3 %), ustvari-
lo 1.281.744 tiso¢ evrov Cistih prihodkov od
prodaje (64,1 %) in imelo 75,6 % vseh sred-
stev. Velike druzbe so ustvarile 58,1 % neto
dodane vrednosti, konéni rezultat njihovega
lanskega poslovanja pa je bila neto ¢ista iz-
guba v visini 517.897 tisoc evrov, ki je bila od
predlanske izgube vedja za skoraj 12-krat.

REZULTATI POSLOVANJA DRUZB PO
DEJAVNOSTIH

Najpomembnejse podro¢je po Stevilu zapo-
slenih, prihodkih in vrednosti aktive v SASA
regiji ostajajo predelovalne dejavnosti. 177
druzb s tega podro¢ja je lani zaposlovalo
9.248 delavcev (59,7 %), ki so s 43,5 % vseh
sredstev ustvarili 1.271.065 tiso¢ evrov Ci-
stih prihodkov od prodaje (63,5 %). V prede-
lovalnih dejavnostih so ustvarili 35.803 tiso¢
evrov Cistega dobicka (68,1 %) in 11.699 ti-
soC evrov Ciste izgube (22,3 %). Predelovalne
dejavnosti so tako poslovno leto 2015 zaklju-
Cile z neto ¢istim dobickom v znesku 24.104
tisoc evrov, ki je bil za 6,9 odstotka nizji kot
predlani.

Delez in vpliv predelovalnih dejavnosti sta
v SASA regiji bistveno veéja kot v republiskem
merilu, in sicer tako po &tevilu druzb (SASA
16,2 %, SLO 12,1 %) kot po Stevilu zaposle-
nih (SASA 59,7 %, SLO 36,8 %), &istih prihod-
kih od prodaje (SASA 63,5 %, SLO 31,0 %) in
vrednosti aktive (SASA 43,5 %, SLO 25,1 %).

Neto dodana vrednost je bila ugotovljena
v vseh dejavnostih, najvec pa v predeloval-
nih dejavnostih (340.579 tiso¢ evrov), rudar-
stvu (57.442 tiso€ evrov) in strokovnih, znan-
stvenih ter tehni¢nih dejavnostih (24.098 ti-
soC evrov).

Z neto &isto izgubo so lanskoletno poslo-
vanje zakljucile druzbe v desetih dejavnostih,
najvec na podrocjih oskrbe z elektri¢no ener-

NETO DODANA VREDNOST
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gijo, plinom in paro (- 459.770 tisocC evrov),
rudarstva (- 65.849 tisoC evrov) in gradbe-
nistva (- 4.294 tisoc evrov). Najvec neto Ci-
stega dobicka so ustvarile, kot Ze omenjeno,
predelovalne dejavnosti (24.104 tisoc evrov),
sledijo financne in zavarovalniske dejavnosti
(2.878 tisoc evrov) ter promet in skladiscenje
(2.758 tiso€ evrov).

REZULTATI POSLOVANJE DRUZB PO
O0BCINAH

Gospodarsko najmoénejsa ob&ina v SASA
regiji ostaja Mestna obcina Velenje, na obmo-
Gju katere je lani poslovalo 675 druzb (61,8
%), ki so zaposlovale 11.339 delavcev (73,2
%) in ustvarile 1.252.393 tiso¢ evrov Cistih
prihodkov od prodaje (62,6 %).

Z neto ¢isto izgubo so poslovanje lani za-
kljuéile druzbe z obmodja treh obéin: Sotanj
(- 452.682 tisoc evrov), Velenje (- 77.629 ti-
so€ evrov) in Mozirje (- 258 tisoC evrov). Z
najveC neto Cistega dobicka so poslovale
gospodarske druzbe z obmodja obcin Ljub-
no (16.023 tiso€ evrov), Nazarje (10.570 ti-
so€ evrov) in Recica ob Savinji (1.048 tiso¢
evrov).

SKLEPNE UGOTOVITVE
Medtem ko se specifi¢na struktura gospo-
darstva SASA regije v letu 2015 ni bistve-
no spremenila, se je bistveno spremenil sku-
pni rezultat poslovanja, saj so gospodarske

MREZA NEKATERIH KAZALNIKOV POSLOVANJA
GOSPODARSKIH DRUZB SASA REGIJE V LETU 2015
V PRIMERJAVI S SLOVENIJO
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druzbe, zlasti zaradi negativnega poslovanja
energetskih dejavnosti, poslovno leto konca-
le z visoko ¢isto izgubo, ki je presegla pol mi-
lijarde evrovin je tako vrednostno znasala kar
Cetrtino vseh prihodkov gospodarskih druzb v
SASA regiji. Omenjena izguba je bila tako vi-
soka, da je posledicno povzrocila neto Cisto
izgubo tudi na nivoju statisti¢ne Savinjske re-
gije, medtem ko je bilo poslovanje slovenske-
ga gospodarstva lani pozitivno.

Malce podrobnejsa analiza pokaze, da je bi-
stveni delez te visoke neto Ciste izgube nastal
v dejavnosti oskrbe z elektri¢no energijo, pli-
nom in paro, manjsi a $e vedno visok delez pa
v dejavnosti rudarstva. Predelovalne dejav-
nosti, ki so lansko leto ob 10-odstotnem pad-
cu prihodkov sklenile s podobnim neto ¢istim
dobickom kot predlani, tako ekstremnih iz-
gub tudiv primeru bistveno boljSega poslova-
nja ne bi zmogle pokriti.

Mikro druzbe so predlansko visoko izgubo
v visini 47 milijonov evrov lani znizale na dva
milijona, majhne druzbe pa so predlansko iz-
gubo v visini treh milijonov evrov spremenile
v neto Cisti dobicek v visini dveh milijonov in
ob tem povecale Stevilo zaposlenih za skoraj
Cetrtino. Srednje druzbe ostajajo Se naprej
trden del gospodarstva SASA regije; predlan-
ski dobicek so vec kot podvojile.

Velike druzbe so zaradi ze omenjenega ne-
gativnega rezultata dveh energetskih druzb
leto sklenile z neto €isto izgubo, zmanjsale so
Stevilo zaposlenih in ustvarile manj €istih pri-
hodkov od prodaje kot leto poprej, spodbu-
dna pa je rast neto dodane vrednosti. Le-ta je
tudi edini pozitivni kazalnik, ki kaze rast de-
leza gospodarskih druzb SASA regije v sloven-
skem prostoru, vsi ostali kazalniki pricajo o
tem, da se je delez nasih gospodarskih druzb
lani zmanjsal.

Vir:

- Marija Mocnik: Informacija o poslovanju
gospodarskih druzb in zadrug s podrocja Sa-
vinjsko-Saleske regije v letu 2014. AJPES, Izpo-
stava Velenje, maj 2015.

- Danica Kamnik: Informacija o poslovanju
gospodarskih druzb in zadrug s podrocja Sa-
vinjsko-Saleske regije v letu 2015. AJPES, Izpo-
stava Velenje, maj 2016.
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Pomembnejsi podatki o poslovanju gospodarskih druzb in zadrug SASA regije

: GOSPODARSKE
Zap. st. ELEMENTI OBDOBJE DRUZBE ZADRUGE
2014 1.079 3
1. Stevilo poslovnih subjektov (Stevilo predlozenih letnih poro¢il) 2015 1.093 5
Indeks 101,3 166,7
2014 2.234.355 14.859
2. |Prihodki (v tiso¢ EUR) 2015 2.082.766 15.307
Indeks 93,2 103,0
2014 1.169.463 14.231
2a. |Cisti prihodki od prodaje na domacem trgu (v tiso¢ EUR) 2015 930.086 14.825
Indeks 79,5 104,2
2014 708.189 96
2b.  |Cisti prihodki od prodaje na trgu EU (v tiso EUR) 2015 737.679
Indeks 104,2 5,2
2014 320.566 0
2c.  |Gisti prihodki od prodaje na trgu izven EU (v tiso& EUR) 2015 332.352 0
Indeks 103,7
2014 2.312.325 14.848
3. |0dhodki (v tiso€ EUR) 2015 2.578.790 15.239
Indeks 111,5 102,6
2014 397.622 1.142
3a.  |Stroski dela (v tiso¢ EUR) 2015 393.028 1.134
Indeks 98,8 99,3
2014 286.315 776
Stroski plac (v tiso€ EUR) 2015 278.795 780
Indeks 97,4 100,5
2014 1.544 1.054
Povprecna mesecna placa na zaposlenega (v EUR) 2015 1.500 1.082
Indeks 97,1 102,7
2014 55.114 17
4. Cisti dobicek poslovnega leta (v tiso¢ EUR) 2015 52.574 68
Indeks 95,4 400,0
4a. |Stevilo druzb s &istim dobickom 2015 731 2
2014 143.154 6
5. Cista izguba poslovnega leta (v tiso¢ EUR) 2015 554.953 3
Indeks 387,7 50,0
5a. |Stevilo druzb zizgubo 2015 309 3
2014 -88.040 11
6. Neto poslovni izid (¢isti dobicek minus ista izguba) (v tiso¢ EUR) 2015 -502.379 65
Indeks 570,6 590,9
31.12.2014 3.701.947 8.285
7. Sredstva (v tiso¢ EUR) 31.12.2015 3.209.650 8.256
Indeks 86,7 99,6
31.12.2014 2.168.828 3.561
Opredmetena osnovna sredstva (v tiso¢ EUR) 31.12.2015 1.700.703 3.713
Indeks 78,4 104,3
31.12.2014 205.021 2.304
Kratkoro¢ne poslovne terjatve do kupcev (v tiso¢ EUR) 31.12.2015 163.625 2.267
Indeks 79,8 98,4
31.12.2014 1.194.018 3.754
Kapital (v tiso¢ EUR) 31.12.2015 963.085 3.791
Indeks 80,7 101,0
31.12.2014 391.156 1.927
Kratkoroéne poslovne obveznosti do dobaviteljev (v tiso¢ EUR) 31.12.2015 309.060 1.855
Indeks 79,0 96,3
2014 15.456 61
8.  |Stevilo zaposlenih 2015 15.494 60
Indeks 100,2 98,4
2014 526.015 1.429
9. Neto dodana vrednost (v tiso¢ EUR) 2015 565.337 1.411
Indeks 107,5 98,7
2014 34.033 23.426
10.  |Neto dodana vrednost na zaposlenega (v EUR) 2015 36.487 23.517
Indeks 107,2 100,4
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Osnovni podatki o poslovanju gospodarskih druzb SASA regije v letu 2015 po dejavnostih

s | oesaw | GTIONOD ot
5 ) Delez ) Delez Znesek Delez| Znesek Delez
PODROCJA DEJAVNOSTI Stevilo | v% Stevilo V% | vtisocEUR | v% | vtisocEUR | v%
Skupaj 1.093 | 100,0 15.494 | 100,0 2.000.116 | 100,0 3.209.650 100,0
A Kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribistvo 4| 04 3] 0,0 123| 0,0 8.152 0,3
B Rudarstvo 2 0,2 1.266 8,2 105.918 5,3 128.013 4,0
C Predelovalne dejavnosti 177 | 16,2 9.248 | 59,7 1.271.065| 63,5| 1.396.746 43,5
D Oskrba z elektricno energijo, plinom in paro 20 1,8 413 2,7 160.883 | 8,0 | 1.129.836 35,2
E Oskrba z vodo; ravnanje z odplakami in odpadki;
saniranje okolja 10| 0,9 504 | 3,3 41.640 21 44,222 1,4
F Gradbenistvo 152 | 13,9 1.256 8,1 91.291 4,6 85.844 2,7
G Trgovina; vzdrZevanje in popravila motornih vozil 209 | 19,1 677 | 4,4 130.443 6,5 77.362 2,4
H Promet in skladiscenje 71| 6,5 407 | 2,6 46.468 | 2,3 43.129 1,3
I Gostinstvo 46 4,2 454 2,9 24.318 1,2 45.732 1,4
J Informacijske in komunikacijske dejavnosti 65 5,9 145 0,9 10.163| 0,5 14.932 0,5
K Financne in zavarovalniske dejavnosti 19 1,7 29 0,2 3.668| 0,2 39.637 1,2
L Poslovanje z nepremi¢ninami 19 1,7 36| 0,2 6.023 0,3 49.159 1,5
M Strokovne, znanstvene in tehnicne dejavnosti 212 | 19,4 630 41 87.275 | 4,4 113.323 3,5
N Druge raznovrstne poslovne dejavnosti 34| 31 321 21 15.459 | 0,8 19.974 0,6
P Izobrazevanje 14| 1,3 36| 0,2 1.319| 01 2.050 0,1
Q Zdravstvo in socialno varstvo 16| 1,5 22| 01 1.494| 0,1 1.681 01
R Kulturne, razvedrilne in rekreacijske dejavnosti 1 1,0 25| 0,2 1.518| 0,1 8.833 0,3
S Druge dejavnosti 12 11 22 0,1 1.048 0,1 1.025 0,0
Osnovni podatki o poslovanju gospodarskih druzb SASA regije v letu 2015 po obéinah
DRUZBE ZAPOSLENI CISTI PRIHODKI OD PRODAJE
0BCINA Stevilo Delezv % Stevilo Delezv % tzl::;it‘; Delezv %
Gornji Grad 21 1,9 33 0,2 4.273 0,2
Ljubno 40 3,7 665 4,3 107.444 5,4
Luce 25 2,3 100 0,6 24.633 1,2
Mozirje 82 7,5 266 1,7 18.900 0,9
Nazarje 53 4,8 1.558 10,1 312.759 15,6
Recica ob Savinji 34 3,1 163 11 16.471 0,8
Solcava 9 0,8 42 0,3 4.038 0,2
Skupaj Zgornja Savinjska dolina 264 24,2 2.827 18,2 488.518 24,4
Smartno ob Paki 33 3,0 167 1,1 25.665 1,3
§0§tanj 121 111 1.161 7,5 233.540 11,7
Velenje 675 61,8 11.339 73,2 1.252.393 62,6
Skupaj Saleska dolina 829 75,8 12.667 81,8 1.511.598 75,6
Skupaj SASA regija 1.093 100,0 15.494 100,0 2.000.116 100,0
9 Gospodarski razgledi SASA regije




Neto poslovni izid gospodarskih druzb SASA regije po dejavnostih Delez (%) predelovalnih dejavnosti
v strukturi gospodarstva

) ) SASA SLo
014 015 St. druzb 16,2 12,1
; Znesek Znesek St. zaposlenih 59,7 36,8
PODROCJA DEJAVNOSTI v 000 EUR | v000 EUR Cisti prihodki
. 63,5 31,0
od prodaje
SKUPAJ -88.040 -502.379 Vrednost aktive 43’5 25,1
A Kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribistvo 1 -4
Povprecna mesecna placa na zaposlenega v
Bl i e gospodarskih druzbah po dejavnostih
C Predelovalne dejavnosti 25.890 24.104 A Kmetijstvo in lov,
s 830
gozdarstvo, ribistvo
D Oskrba z elektricno energijo, plinom in paro -27.374 | -459.770 B Rudarstvo 2.336
E Oskrb do; je z odplakami in odpadki; saniranje okolj -1.795 88 . .
skrba z vodo; ravnanje z odplakami in odpadki; saniranje okolja C Predelovalne dejavnost L
F Gradbenistvo 145 ~4.294 D Oskrba z elektri¢no energijo, 2,412
. . . . . . . i i )
G Trgovina; vzdrzevanje in popravila motornih vozil -447 -200 punom T paro

E Oskrba z vodo; ravnanje z

H Promet in skladiscenje 2.252 2.758 odplakami in odpadki; 1.539
saniranje okolja

Lbomalisitely s 2 F Gradbenistvo 1.081
J Informacijske in komunikacijske dejavnosti 125 79 G Trgovina; vzdrZevanje in 1.204
i ) - ) ) popravila motornih vozil )

K Financne in zavarovalniske dejavnosti -1.128 2.878

H Promet in skladiscenje 1.161
L Poslovanje z nepremicninami -30.320 -334

I Gostinstvo 1.198
M Strokovne, znanstvene in tehnicne dejavnosti -17.620 -1.070 -

J Informacijske in 1.506
N Druge raznovrstne poslovne dejavnosti 976 -770 komunikacijske dejavnosti

K Finanéne in zavarovalniske 1.643
P IzobraZevanje 1 -74 dejavnosti :
Q Zdravstvo in socialno varstvo 88 160 L Poslovanje z nepremicninami | 2.004

. . . . M Strokovne, znanstvene in 1.724

R Kulturne, razvedrilne in rekreacijske dejavnosti -4.878 -627 tehnicne dejavnosti .
S Druge dejavnosti 74 39 N [?ruge ra}znovrstne poslovne 1183

dejavnosti

P Izobrazevanje 1.034

Delez gospodarskih druzb SASA regije v slovenskem merilu Q Zdravstvo in socialno varstvo 1.541

R Kulturne, razvedrilne in

.. . . 1.190
TEMELJINI PODATKI 2014 2015 INDEKS rekreacijske dejavnosti
- - D . .
Delezv% | Dele?v% 2014 = 100 5 Druge dejavnosti 865
Stevilo druzb 1,7 1,7 100,0
Stevilo zaposlenih 3,6 3,5 97,2 . . "
Poslovni razgledi SASA regije
Prihodki skupaj 2,8 2,5 89,3 Izdajatelj: Savinjsko-Saleska gospo-
. darska zbornica, Rudarska 6a, 3320 Ve-
Cisti prihodki od prodaje 2,9 1,9 65,5 lenje, tel. 03/898-4202, faks 03/898-
B 4206, e-posta: ssgz@ssgz.si. Odgovorni
Cisti prihodki od prodaje na tujem trgu 3,7 3,5 94,6 urednik: mag. Franci Kotnik. Tisk: Man-
. . tisk - tiskarstvo Saso Mazgon s.p. Arnace
Odhodki skupaj 3.0 3.2 106,7 35, 3320 Velenje. Poslovni razgledi SASA
. regije izhajajo obcasno in jih brezplacno
Vrednost aktive na dan 31. 12. 41 3,6 87,8 ST DR A SHET M eeke 200
Cisti dobicek poslovnega leta 1,7 1,4 82,4 vodov. Na podlagi zakona o davku na do-
dano vrednost sodijo Poslovni razgledi
(istaizquba poslovnega leta 5,9 27,1 459,3 SASA regije med proizvode, za katere se
obracunava DDV po stopnji 9,5%.
Neto dodana vrednost 3,0 3,1 103,3

Poslovni razgledi SASA regije 10



POSLOVANJE SAMOSTOJNIH PODJETNIKOV V SASA REGIJI V LETU 2015

Tudi lani manj podjetnikov, manj zaposlenih,
manj prihodkov ...

Podatke iz letnih porocil za leto 2015 je AJ-
PES predloZilo 1.594 samostojnih podjetni-
kov oziroma 7,1 % manj kot za leto 2014. Sa-
mostojni podjetniki so lani:

- zaposlovali 1.290 delavcev oziroma 4,3 %
manj kakor v letu 2014,

evrov sredstev oziroma obveznosti do virov
sredstev, kar je bilo 5,3 % manj kakor na dan
31.12. 2014,

- imeli na dan 31. 12. 2015 53.782 tiso¢
evrov dolgorocnih sredstev oziroma 2,5 %
manj kot konec leta 2014,

NETO PODJETNIKOV DOHODEK (V 000 EUR)

14000
13000
12000
LLDDO
Lopon

G000

2007 2008 2009 2010

- ustvarili 130.911 tiso¢ evrov prihodkov
oziroma 6,4 % manj kakor v letu 2014,

-izkazali 121.074 tisoc evrov odhodkov 0zi-
roma 6,7 % manj kakor leto prej,

- ustvarili 39.099 tiso¢ evrov neto doda-
ne vrednosti oziroma 2,5 % manj kakor v letu
2014,

- izkazali 10.813 tiso€ evrov podjetnikove-
ga dohodka oziroma 1,0 % manj kakor v letu
2014 (podjetnikov dohodek je ugotovilo 83,9
% vseh samostojnih podjetnikov),

- izkazali negativni poslovni izid v znesku
975 tiso€ evrov oziroma 6,3 % manj kakor v
letu 2014 (negativni poslovni izid je ugotovi-
lo 15,7 % vseh samostojnih podjetnikov),

- skupaj ugotovili neto podjetnikov doho-
dek v znesku 9.838 tiso¢ evrov oziroma 0,4 %
manj kakor v letu 2014,

- imeli na dan 31. 12. 2015 99.690 tiso¢

- imeli na dan 31. 12. 2015 41.372 tiso¢
evrov kratkorocnih sredstev oziroma 6,7 %
manj kot konec leta 2014,

- imeli 58.193 tiso¢ evrov podjetnikove-
ga kapitala oziroma 0,6 % manj kakor na dan
31.12. 2014 (deleZ kapitala v virih sredstev je
znasal 58,4 % in je bil za 2,8 odstotne tocke
vedji kot ob koncu leta 2014),

- ohranili nespremenjen nivo dolgoro¢nih
obveznosti,

- povecali kratkoro¢ne obveznosti za 0,3 %
(na povecanje so vplivale zlasti kratkorocne
financne obveznosti).

ZBIRNI REZULTATI POSLOVANJA
SAMOSTOJINIH PODJETNIKOV

Prihodki in odhodki

Samostojni podjetniki so v letu 2015 ustva-
rili 130.911 tiso¢ evrov prihodkov in ugotovili
121.074 tiso¢ evrov odhodkov. Neto podjetni-
kov dohodek je znasal 9.838 tisoc evrov. Vedi-
no celotnih prihodkov samostojnih podjetni-

b mMI e SihE b kov (99,4 %) so predstavljali poslovni prihod-
STEVILO SAMOSTOJNIH PODJETNIKOV IN
PRI NJIH ZAPOSLENIH
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ki, ostalih 0,6 % pa finan¢ni in drugi prihodki.

Cisti prihodki od prodaje na domacem trgu
so lani znasali 113.337 tisoc evrov in so bili
glede na leto 2014 niZji za 7,0 %. V strukturi
prihodkov so ¢isti prihodki od prodaje na do-
macem trgu predstavljali 86,6-odstotni de-
lez.

Cisti prihodki od prodaje na trgih EU so lani
znasali 13.715 tisoc evrov in so bili za 7,0 od-
stotkov nizji kot leto prej, Cisti prihodki od
prodaje na trgih izven EU pa so dosegli 1.085
tisoc evrov, kar je bilo 51,8 % vec kot v letu
2014.

Samostojni podjetniki so v letu 2015 ugo-
tovili 121.074 tiso¢ evrov odhodkov oziroma
6,9 % manj kakor v letu 2014. Vecino celotnih

Poslovni razgledi SASA regije



odhodkov (99,2 %) so predstavljali poslovni
odhodki, 0,8 % pa finan¢ni in drugi odhodki.
Pretezni del poslovnih odhodkov (65,6 %) so
predstavljali stroski blaga, materiala in sto-
ritev, ki so bili v primerjavi z letom 2014 niz-
jiza7,9 %.

Stroski dela so pri samostojnih podjetni-
kih pomenili 16,8 % vseh odhodkov. Znasa-
li so 20.388 tiso€ evrov, 3,5 % manj kakor v
letu 2014. Stroski plac so v lanskem letu zna-
Sali 14.569 tisoc€ evrov in so bili za 4,7 % niz-
ji kot predlani.

V letu 2015 je bila povprecna mesecna pla-
¢a na zaposlenega pri samostojnih podjetni-

javnosti skupaj z njegovimi zaposlenimi pa je
znasala 13.557 evrov oziroma 3,5 % vec ka-
kor v letu 2014.

Podjetnikov dohodek in negativni po-
slovni izid

Podjetnikov dohodek v znesku 10.813 ti-
so€ evrov je v letu 2015 ugotovilo 1.344 sa-
mostojnih podjetnikov (84,3 %) oziroma 5,1
% manj kakor v letu 2014.

Negativni poslovni izid v znesku 975 tiso¢
evrovjev letu 2015 imelo 15,7 % samostojnih
podjetnikov. V primerjavi z letom 2014 je bil
negativni poslovni izid manjsi za 6,3 %.

CISTI PRIHODKI OD PRODAJE SAMOSTOINIH PODJETNIKOV
VLETU 2015 PO DEIAVNOSTIH

kih v SASA regiji 941 evrov in je bila za 0,5 %
nizja kakor v letu 2014. Za 1,7 % je bila niz-
ja tudi od povprecne mesecne place na repu-
bliskem nivoju, Se bolj obcutno nizja pa v pri-
merjavi s povprecno mesecno placo zaposle-
nih v gospodarskih druzbah.

Dodana vrednost in izguba na substanci

Dodana vrednost je novo ustvarjena vre-
dnost in izraza predvsem gospodarsko aktiv-
nost. Predstavlja poslovne prihodke, zmanj-
sane za stroske blaga, materiala in storitevin
druge poslovne odhodke. V primeru, da je do-
dana vrednost negativna, govorimo o izgubi
na substanci.

Dodano vrednost je ugotovilo 1.414 samo-
stojnih podjetnikov, to je 88,7 % vseh. Izgu-
bo na substanci je izkazalo 180 samostojnih
podjetnikov ali 11,3 % vseh.

Samostojni podjetniki so v letu 2015 ustva-
rili 39.099 tisoc evrov neto dodane vrednosti
oziroma 2,5 % manj kakor v letu 2013. Neto
dodana vrednost na zaposlenega je znasala
30.309 evrov oziroma 1,9 % vec kakor v letu
2014, neto dodana vrednost na nosilca de-
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Samostojni podjetniki kot celota so v letu
2015 ugotovili neto podjetnikov dohodek v
znesku 9.838 tiso€ evrov oziroma 0,4 % manj
kakor v letu 2014.

Rezultati poslovanja samostojnih podje-
tnikov po Stevilu zaposlenih, dejavnostih in
ob¢inah

1.178 samostojnih podjetnikov v SASA re-
giji (73,9 % vseh) lani niimelo zaposlenih. Pri
tem je potrebno upostevati, da majhni pod-
jetniki kot lastniki in nosilci dejavnosti niso
vkljuceni v Stevilo zaposlenih.

Po Stevilu zaposlenih, ¢istih prihodkih od
prodaje in sredstvih je bila tudi lani najvedja
skupina podjetnikov, ki so zaposlovali od 2 do
9 delavcev. V tej skupinije bilo 12 % podjetni-
kov, ki so zaposlovali 52,4 % vseh delavcev,
ustvarili 38,7 % vseh ¢istih prihodkov od pro-
daje in imeli 34,0 % vseh sredstev samostoj-
nih podjetnikov.

Pregled zaposlovanja pri samostojnih pod-
jetnikih kaze, da Stevilo zaposlenih pri njih
po letu 2008 konstantno upada.

Najve¢ podjetnikov (246 oziroma 15,4 %)

je registriranih na podro&u gradbenistva,
sledijo podjetniki v strokovnih, znanstvenih
in tehni¢nih dejavnostih (214 oziroma 13,4
%), nato pa podjetniki v dejavnostih trgo-
vine, vzdrzevanja in popravil motornih vozil
(208 oziroma 13,0%).

Najve¢ zaposlenih (30,46 %) imajo Se ve-
dno samostojni podjetniki na podrocju prede-
lovalnih dejavnosti. To podrogje izkazuje tudi
najvec cistih prihodkov od prodaje (25,8 %)
in razpolaga z najvec sredstvi (30,5 %). Tudi
najve¢ neto podjetnikovega dohodka (20,7
%) in neto dodane vrednosti (11.064 tiso¢
evrov) je bilo ustvarjeno v predelovalnih de-
javnostih.

Najve¢ samostojnih podjetnikov v SASA re-
giji (43,2 %) je registriranih na obmogju Me-
stne obcine Velenje. Velenjski samostojni
podjetniki so lani zaposlovali 33,3 % vseh za-
poslenih in ustvarili 32,4 % vseh ¢istih pri-
hodkov od prodaje.

SKLEPNE UGOTOVITVE

Relativno majhen delez, ki ga v specificni
strukturi gospodarstva SASA regije predsta-
vljajo samostojni podjetniki, se je v letu 2015
e nekoliko zmanjsal, saj se je zmanj3alo nji-
hovo $tevilo, Stevilo pri njih zaposlenih de-
lavcev in obseg njihovih prihodkov. O¢itno je,
da se samostojni podjetniki postopoma sta-
tusno preoblikujejo v kapitalske druzbe ozi-
roma na slednje prenasajo svojo dejavnost.

Samostojni podjetniki so lani sicer nekoli-
ko zmanjsali navezanost na domaci trg, ven-
dar le-ta Se vedno presega 80 odstotkov, zato
ostajajo prevec odvisni od domacega povpra-
Sevanja.

Delez, ki ga predstavljajo samostojni podje-
tniki SASAregijevslovenskem merilu, seje, glede
na njihovo Stevilo, povecal za desetinko odsto-
tnetocke, vendar paseje pravzatoliko zmanjsal,
¢e primerjamo Stevilo zaposlenih in prihodke.
Kar je dobro, je podatek, da so samostojni pod-
jetniki, za razliko od gospodarskih druzb, po-
slovno leto 2015 zakljucili z neto pozitivnim re-
zultatom.

Vir:

- Marija Mocnik: Informacija o poslovanju
samostojnih podjetnikov posameznikov s po-
drocja Savinjsko-Saleske regije v letu 2014. AJ-
PES, Izpostava Velenje, maj 2015.

- Danica Kamnik: Informacija o poslovanju
samostojnih podjetnikov posameznikov s po-
drocja Savinjsko-Saleske regije v letu 2015. AJ-
PES, Izpostava Velenje, maj 2016.

SAMOSTOJNI CISTI PRIHODKI 0D VREDNOST AKTIVE NA DAN
TEMELINI PODATKI PODJETNIKI ZAPOSLENI PRODAJE 31.12. 2014
] Erac Delez | . Delez | Znesek 30 Znesek 30

Velikost s.p. Stevilo V% Stevilo V% | vtisod EUR Delez v % vtisoc EUR Delez v %

0 zaposlenih 1.178 73,9 0 0,0 35.448 27,7 27.949 28,0
1 zaposlen 200 12,5 245 19,0 15.561 121 13.233 13,3
2 do 9 zaposlenih 191 12,0 676 52,4 49.593 38,7 33.874 34,0
10 do 49 zaposlenih 25 1,6 369 28,6 27.535 21,5 24.634 24,7
SKUPAJ 1.594 100,0 | 1.290 |  100,0 128.137 100,0 99.690 100,0
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Pomembnejsi podatki o poslovanju samostojnih podjetnikov SASA regije

Zap. st. ELEMENTI 0BDOBJE SAMOSTOJNI PODJETNIKI

2014 1.715

1. Stevilo poslovnih subjektov (3tevilo predlozenih letnih porogil) 2015 1.594

Indeks 92,9

2014 139.877

2. Prihodki (v tiso¢ EUR) 2015 130.911

Indeks 93,6

2014 121.835

2a. Cisti prihodki od prodaje na domacem trgu (v tiso¢ EUR) 2015 113.337

Indeks 93,0

2014 14.749

2b. Cisti prihodki od prodaje na trgu EU (v tiso¢ EUR) 2015 13.715

Indeks 93,0

2014 715

2c. Cisti prihodki od prodaje na trgu izven EU (v tiso¢ EUR) 2015 1.085

Indeks 151,8

2014 129.997

3. Odhodki (v tiso¢ EUR) 2015 121.074

Indeks 93,1

2014 21.129

3a. Stroski dela (v tiso¢ EUR) 2015 20.388

Indeks 96,5

2014 15.292

Stroski plac (v tiso€ EUR) 2015 14.569

Indeks 95,3

2014 946

Povprecna mesecna placa na zaposlenega (v EUR) 2015 941

Indeks 99,5

2014 10.921

4. Podjetnikov dohodek (v tisoc¢ EUR) 2015 10.813

Indeks 99,0

2014 1.041

5. Negativni poslovniizid (v tiso¢ EUR) 2015 975

Indeks 93,7

Neto poslovni izid (podjetnikov dohodek minus negativni poslovni izid) 2014 9.880

6. . 2015 9.838
(v tiso€ EUR)

Indeks 99,6

31.12.2014 105.321

7. Sredstva (v tiso¢ EUR) 31.12.2015 99.690

Indeks 94,6

31.12.2014 52.355

Opredmetena osnovna sredstva (v tiso¢ EUR) 31.12.2015 51.183

Indeks 97,8

31.12.2014 24.766

Kratkorocne poslovne terjatve (v tiso¢ EUR) 31.12.2015 22.840

Indeks 92,2

31.12.2014 5.260

Terjatve do podjetnika (v tiso¢ EUR) 31.12.2015 3.997

Indeks 76,0

31.12.2014 58.570

Podjetnikov kapital (v tiso¢ EUR) 31.12.2015 58.192

Indeks 99,3

31.12.2014 22.316

Kratkorocne poslovne obveznosti (v tiso¢ EUR) 31.12.2015 19.737

Indeks 88,4

2014 1.348

8. Stevilo zaposlenih 2015 1.290

Indeks 95,7

2014 40.099

9. Neto dodana vrednost (v tiso¢ EUR) 2015 39.099

Indeks 97,5

2014 29.747

10. Neto dodana vrednost na zaposlenega (v EUR) 2015 30.309

Indeks 101,9

13
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Osnovni podatki o poslovanju samostojnih podjetnikov SASA regije v letu 2015 po dejavnostih

CISTI PRIHODKI OD | VREDNOST AKTIVE NA
ok A PRODAJE DAN 31. 12. 2014
= Co s Delez Eo Delez Znesek v Delez Znesek v Delez
PODROCJA DEJAVNOSTI Stevilo v % Stevilo V% tisoc EUR V% tisoc EUR V%
SKUPAJ 1.594 100,0 1.290 | 100,0 128.137 100,0 99.690 100,0
A Kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribiStvo 23 1,4 9 0,7 1.177 0,9 1.037 1,0
B Rudarstvo 3 0,2 1 0,1 145 0,1 127 0,1
C Predelovalne dejavnosti 198 12,4 392 | 30,4 33.107 25,8 30.394 30,5
D strbfa z elektricno energijo, 28 18 3 0,2 733 0.6 2205 22
plinom in paro
EOskrbgzvo'do; ravnan!ezodplakamnn ) 01 1 01 110 01 69 01
odpadki; saniranje okolja
F Gradbenistvo 246 15,4 241 18,7 17.497 13,7 13.449 13,5
G Trgovina; vzdrzevanje in popravila 208 13,0 155 | 12,0 20.064| 15,7 13.881| 13,9
motornih vozil
H Prometin skladiS¢enje 115 7,2 156 12,1 20.645 16,1 14.965 15,0
I Gostinstvo 170 10,7 160 12,4 11.780 9,2 10.034 10,1
J Informacijske in komunikacijske dejavnosti 56 3,5 8 0,6 1.786 1,4 980 1,0
K Financne in zavarovalniske dejavnosti 24 1,5 0,4 796 0,6 237 0,2
L Poslovanje z nepremicninami 11 0,7 7 0,5 1.100 0,9 1.460 1,5
M strokov-ne, znanstvene in tehnicne 214 13,4 74 57 11.098 8,7 5.962 6,0
dejavnosti
N Druge raznovrstne poslovne dejavnosti 48 3,0 14 11 1.756 1,4 1.191 1,2
0 I?eJavnostJavne upravein obramb.e; 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0.0
dejavnost obvezne socialne varnosti
P Izobrazevanje 57 3,6 12 0,9 1.730 1,4 941 0,9
Q Zdravstvo in socialno varstvo 22 1,4 5 0,4 632 0,5 383 0,4
R K.ulturn(?, razvedrilne in rekreacijske M 26 3 0,2 736 0.6 763 0.8
dejavnosti
S Druge dejavnosti 128 8,0 44 3,4 3.245 2,5 1.612 1,6
Osnovni podatki o poslovanju samostojnih podjetnikov SASA regije po obéinah
CISTI PRIHODKI 0D VREDNOST AKTIVE NA
o8 ZARRSCE PRODAJE DAN 31. 12. 2014
= Co s Delez | ., . Delez Znesek v Delez Znesek v Delez
OBCINA Stevilo |, | Stevilo | “Uol | tiso EUR v% tisoé EUR v %
Gornji Grad 85 5,3 78 6,0 7.355 5,7 5.318 5,5
Ljubno 90 5,6 92 71 10.538 8,2 7.792 8,1
Luce 68 4,3 66 51 5.448 4,3 6.169 6,4
Mozirje 162 | 10,2 125 9,7 15.316 12,0 12.215 12,6
Nazarje 90 5,6 74 5,7 8.588 6,7 3.096 3,2
Recica ob Savinji 94 5,9 148 11,5 15.163 11,8 14.755 15,3
Solcava 26 1,6 20 1,6 2.036 1,6 2.989 31
Skupaj Zgornja Savinjska dolina 616 | 38,6 603 46,7 64.444 50,3 52.334 54,1
Smartno ob Paki 82 51 57 4,4 4.994 3,9 5.944 6,1
§o§tanj 208 | 13,0 200 15,5 17.162 13,4 12.217 12,6
Velenje 689 | 43,2 430 33,3 41.537 32,4 26.195 271
Saleska dolina 979 | 61,4 687 53,3 63.693 49,7 44.356 45,9
Skupaj SASA regija 1.594 | 100,0 1.290 100,0 128.137 100,0 96.690 100,0
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INFORMATIVNI DAN O AKTUALNIH RAZPISIH

Kaksen je interes podjetij za sodelovanje v

projektih

SSGZ, SASA inkubator, Savinjsko-3aleska
obmocna razvojna agencija in Mestna ob¢ina
Velenje so 1. marca v Velenju skupaj pripravile
informativni dan, na katerem so bili predsta-
vljeni aktualni razpisi za gospodarstvo s pou-
darkom na javnem razpisu za »RRI v verigah
in mrezah vrednosti«. Namen dogodka je bil
tudi preveriti interes podjetij za sodelovanje
v projektih.

Javni razpis »RRI v verigah in mrezah vre-
dnosti« se izvaja v okviru Operativnega pro-
grama za izvajanje evropske kohezijske poli-
tike v obdobju 2014-2020, in sicer predno-
stne osi Mednarodna konkurencnost razi-

skav, inovacij in tehnoloskega razvoja v skla-
du s pametno specializacijo za vecjo konku-
rencnost in ozelenitev gospodarstva. Jav-
ni razpis predstavlja enega kljucnih instru-
mentov na podro¢ju raziskav, razvoja in ino-
vacij, ki prvi¢ zdruzuje podporo vse od faze
industrijskih raziskav in eksperimentalnega
razvoja do trga. Skladno s tem je strukturi-
ran v dva sklopa, prvi nosi naslov Spodbuja-
nje izvajanja raziskovalno-razvojnih progra-
mov, drugi pa Spodbude za raziskovalno-ra-
zvojne projekte.

Predstavitev na informativnem dnevu je
bila osredotocena na del javnega razpisa, ki

V razpravi se je izkazala slabost regijskega poslovnega okolja, ki je premalo
povezano, predvsem pa ima premalo raziskovalnih organizacij. (Foto: Franci Kotnik)

PROJEKT GOAL

se nanasa na prvi sklop in je namenjen spod-
bujanju izvajanja raziskovalno-razvojnih
programov konzorcijev, ki povezujejo aka-
demsko sfero in gospodarstvo ter zdruzuje-
jo znanja in kompetence za razvoj novih pro-
duktov, storitev in procesov ter za upora-
bo novih tehnologij na prednostnih podro-
Gjih S4.

V S4 so identificirana prednostna podro-
¢ja, kjer ima Slovenija dolgorocni potenci-
al za uspeSen prodor na globalne trge: pa-
metna mesta in skupnosti, pametne zgrad-
be in dom z lesno verigo, mreze za prehod
v krozno gospodarstvo, trajnostna pridelava
hrane, tovarne prihodnosti, zdravje-medici-
na, mobilnost, razvoj materialov kot kon¢-
nih produktov.

V razpravi je veina predstavnikov podje-
tij povedala, da ne izpolnjujejo vseh pogo-
jev za prijavo na razpis, saj so slednji posta-
vljeni zelo visoko, zato se pojavljajo uteme-
ljeni pomisleki, da je razpis prilagojen po-
trebam izobraZevalnega in raziskovalnega
sektorja.

Vsekakor se ob tem kaze tudi slabost re-
gijskega poslovnega okolja, ki je premalo
povezano, predvsem pa ima premalo razi-
skovalnih organizacij. Morda je sedaj napo-
Cil pravi cas za sodelovanje in povezovanje
med podjetji v regiji tudi mimo omenjene-
ga razpisa.

Prvo srecanje regionalne mreze projektnih

partnerjev

Na Medpodjetniskem izobrazevalnem cen-
tru je 3. marca potekalo prvo srecanje regi-
onalne mreZe partnerjev mednarodnega pro-
jekta GOAL v Savinjski regiji, med katerimi
je tudi SSGZ. Cilj projekta GOAL, ki se izvaja
v okviru programa Erasmus + KA 3 - ekspe-
riment urejanja politike izobrazevanja, je iz-
boljsati moznosti svetovanja za odrasle v iz-
obraZevanju in s tem prispevati k povecanju
vkljuéenosti manj izobrazenih odraslih v vse-
Zivljenjsko ucenje ter posledicno izboljsati
njihovo mobilnost na trgu dela.

Skladno z osrednjim ciljem projekta bomo
razvili pristope svetovalne dejavnosti za pod-

poro izbranim manj izobraZzenim skupinam
odraslih in jih implementirali v praksi. Pri
tem se bomo osredotodili zlasti na nekvalifi-
cirane in manj izobraZene iskalce zaposlitve,
manj izobraZene zaposlene, starejse od 50 let
in priseljence. Na obmocju Savinjske regije je
ciljno Stevilo udeleZencev 75, od tega 50 pre-
ko Svetovalnega sredisca Velenje in 25 preko
Solskega centra Velenje.

Nas cilj je tudi izboljsati partnerstvo med
institucijami na podrocju svetovanja in izo-
brazevanja odraslih. Opazovali bomo kom-
petence strokovnih delavcev - svetovalcev
in razvili nova orodja za svetovanje ter ana-
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lizirali njihovo uporabo v razlicnih okoljih pri
razli¢nih ciljnih skupinah odraslih.

Za doseganje ciljev projekta bo zelo po-
membno sodelovanje z gospodarstvom, zato
jerazveseljivo, da so se kot partnerji sestanka
udelezili tudi predstavniki nekaterih podjetij
(BSH Hisni aparati Nazarje, , Komunalno pod-
jetje Velenje, PV Invest Velenje, DBSS Velenje,
Institut Integra Velenje ...). Vkljucevanje za-
poslenih, ki sodijo v prej navedene ciljne sku-
pine, lahko doprinese k visji kakovosti dela v
podjetjuin s tem k visji kakovosti Zivljenje za-
poslenih. Aktivnosti v projektu bodo potekale
do januarja 2018.

Poslovni razgledi SASA regije



DELOVNI OBISK GENERALNEGA DIREKTORJA GZS V SALESKI DOLINI

Dosezki gospodarske zbornice premalo zaznani

vjavnosti

Generalni direktor Gospodarske zborni-
ce Slovenije (GZS) mag. Samo Hribar Mili¢ in
izvr$ni direktor GZS Goran Novkovi¢ sta se 4.
marca med celodnevnim obiskom v Saleski
dolini najprej sestala s predsednico in direk-
torjem SSGZ dr. Cvetko Tinauer in mag. Fran-
cijem Kotnikom, nato pa so skupaj obiskali
Premogovnik Velenje in Erico ter se z vodstvo-
ma obeh druzb pogovarjali o zanje v tem tre-
nutku najbolj aktualnih vprasanjih, pri rese-
vanju katerih lahko sodeluje in pomaga tudi
gospodarska zbornica.

Sodelovanje med GZS in SSGZ je nacelo-
ma dobro, je poudaril generalni direktor GZS,

vendar spremenjene razmere v gospodarstvu
in SirSe v druzbi terjajo Se bolj ucinkovito lo-
biranje in komuniciranje, tako na ravni GZS
kot na ravni regionalnih zbornic. Nov kon-
cept lobisticno-komunikacijskega pristopa je
predstavil izvrsni direktor GZS in pri tem po-
udaril, da zbornicni sistem tako reko¢ dnev-
no dosega »gole«, ko pomaga gospodarstvu
v prizadevanjih za bolj konkuren¢no poslov-
no okolje, vendar so ti dosezki premalo vidni
in zaznani v javnosti.

Na Premogovniku Velenje je predstav-
nike gospodarske zbornice sprejel predse-
dnik uprave mag. Ludvik Golob s sodelav-

Sitsanay =gy

Predstavniki gospodarske zbornice v razgovoru z vodstvom Premogovnika Velenje
(fotodokumentacija Premogovnika Velenje)

OBCINA SOSTANJ

ci in predstavil potek finanénega in poslov-
nega prestrukturiranja, ki pomeni preusme-
ritev na osnovno dejavnost. Ob tem je pou-
daril, da degradirane povrsine urejajo z la-
stnimi sredstvi, brez pomoci drzave. 0d sle-
dnje v sedanjih razmerah pricakujejo po-
moc, saj elektricna energija, proizvedena iz
fosilnih goriv, glede na njene trenutne bor-
zne cene na mednarodnih trgih ne more biti
konkurenéna.

Clanica uprave mag. Mojca Letnik je opo-
zorila na problematiko upokojevanja, ki je
povezana z delovnopravno zakonodajo. Le
-ta namre¢ spodbuja kasnejSe upokojeva-
nje, to pa zavira zaposlovanje mladih ka-
drov. Govora je bilo tudi o podjetniskih ko-
lektivnih pogodbah, ki s svojimi nezivljenj-
skimi doloc¢bami izpred dvajsetih let ne-
gativno vplivajo na ekonomiko poslovanja
Premogovnika.

V Institutu za ekoloske raziskave Erico je
direktor mag. Marko Mavec obiskovalcem iz
gospodarske zbornice predstavil dejavnost
njihove druzbe in nato opozoril na nekaj
najbolj perecih tezav, s katerimi se srecu-
jejo pri svojem delu. Med slednjimi je izpo-
stavil zlasti »trzno« delovanje javnih zavo-
dov, ki pogosto nastopajo z nelojalno nizki-
mi cenamiin ne placujejo davka na dobicek,
vpletanje javnih institucij v pripravo zako-
nodaje, ki povzroca dodatne stroske gospo-
darstvu, in neustrezno okoljsko zakonoda-
jo, ki deluje proti gospodarstvu in investi-
torjem.

2. poslovni forum gospodarstvenikov in
podjetnikov Tesnja in SASA regije

10. in 11. maja je v organizaciji Ob¢ine So-
Stanj potekal 2. poslovni forum gospodar-
stvenikov in podjetnikov ob¢ine TeSanj (BIH)
in SASA regije. Prvi dan je bil namenjen pred-
stavitvi gospodarstva obeh straniin B2B sre-
canjem predstavnikov posameznih podjetij,
drugi dan pa so potekali obiski v posameznih
podjetjih in ogledi znamenitosti v ob&ini So-
Stanj.

Na podlagi sporazuma o sodelovanju med
ob&inama Sostanj in Te$anj, ki je bil podpisan

Poslovni razgledi SASA regije

lani julija v Sostanju, je v zacetku letosnjega
februarja v Tesnju v organizaciji tamkajsnje
obcine potekal prvi poslovni forum, na kate-
rem so bili vzpostavljeni zacetni kontakti med
zainteresirani gospodarskimi subjekti iz Slo-
venijein BIH.

V uvodnem delu prvega dne foruma, ki je
potekal v Termah TopolSica, sta udelezence
pozdravila zupan Obéine Sostanj Darko Me-
nih in Zupan Ob¢ine TeSanj mag. Suad Hu-
ski¢. V nadaljevanju je direktor SSGZ mag.
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Franci Kotnik predstavil temeljne znacilno-
sti gospodarstva SASA regije, sledila pa je
predstavitev udelezencev poslovnega foru-
ma.

V B2B srecanjih so sodelovala podjetja iz
dejavnosti energetike, strojnih instalacij, ob-
delave kovin, elektro instalacij in avtomatike,
obdelave lesa, turizma, transporta, graficnih
storitev, gradbenistva in kmetijstva ter inve-
sticij. Srecali so se tudi predstavniki muzejske
dejavnosti.



RAZVOJNA KONFERENCA SSGZ 2016

Kdo so vle¢ni konji SASA gospodarstva - kdo bo
nadomestil izgube v energetiki?

V Galeriji Velenje je 7. aprila pod naslovom
Kdo so vleéni konji SASA gospodarstva — kdo
bo nadomestil izgube v energetiki? potekala
leto3nja razvojna konferenca SSGZ.

V uvodu je udeleZence konference najprej
nagovorila predsednica SSGZ dr. Cvetka Ti-
nauer, ki je pri analiticnem pogledu na seda-
nje stanje, v katerem se nahajata slovenska
druzba in slovensko gospodarstvo, izpostavi-
la ve¢ zacaranih krogov, med njimi tudi tre-
tjo razvojno os, ter pri tem poudarila pomen
sodelovanja in povezovanja pod okriljem go-
spodarske zbornice.

Generalni direktor Gospodarske zborni-
ce Slovenije mag. Samo Hribar Mili¢ je izpo-
stavil nekaj pozitivnih kazalnikov, ki jih v za-
dnjem casu belezi slovensko gospodarstvo,
ob tem pa poudaril nujnost reform na podro-
¢ju davéne zakonodaje, zdravstva, financira-
nja, infrastrukture, javne uprave in pokojnin-
skega sistema.

Direktor Zdruzenja bank Slovenije dr. Fran-
ce Arhar je predstavil aktualno stanje v slo-
venskem ban¢nem sistemu in njegove posle-
dice na sedanje in prihodnje financiranje go-
spodarstva, Se posebej nalozb, ki so in bodo
potrebne, da bodo podjetja sledila konceptu
razvojne platforme Slovenija 5.0.

Slovenija 5.0 je bila v nadaljevanju pove-
zovalna tocka referatov predstavnikov pod-
jetij iz predelovalnih dejavnosti. Izvr$ni di-
rektor za razvoj v Skupini Gorenje BoStjan
Pecnik je predstavil strategijo razvoja Sku-
pine Gorenje do leta 2020, direktor naba-
ve v BSH Hisnih aparatih Primoz Loncar je
razvoj njihovega podjetja povezal z dobavi-
telji, direktor KLS Ljubno Mirko Strasek je
argumentiral, zakaj je kakovost argument
v prodaji in zakaj je konkuren¢nost nujna
za uspesen razvoj, direktorica Plastike Ska-
za Tanja Skaza je razkrila, kaksna bo priho-
dnost njihovega podjetja, direktor podje-
tja Podkriznik Iztok Podkriznik pa je nani-
zal prednostiin slabosti druzinskih podjetij
ter predstavil tudi njihove razvojne projek-
te na podro¢ju turizma.

V drugem sklopu so svoje razvojne usme-
ritve predstavile tri druzbe iz dejavnosti, ki
so tesno povezane s predelovalno industri-
jo. Kontrolorka projektov Esotechu mag. Jo-
Zica Sofia Andrinije spregovorila o razvojuin-
Zenirskih storitev in pasteh na podro¢ju jav-
nega narocanja, direktorica druzbe EBA dr.
Cvetka Tinauer je orisala, kako digitalizaci-
ja usodno posega v konkurencnost gospo-
darstva, direktor podjetja Mega M mag. Matej
Meza pa je razmisljal o sodobnih telekomuni-
kacijah in storitvah v oblaku kot razvojni pri-
loZnosti regije.

Razvojna konferenca je dala odgovor na v naslovu zastavljeno vprasanje.
(Foto: Joze Miklavc)

V zadnjem vsebinskem sklopu konferen-
ce je direktor sektorja Energetika v Sloven-
skem drzavnem holding (SDH) Venceslav Radi
predstavil razvojne izzive Holdinga Slovenske
elektrarne (HSE) in v tem okviru Termoelek-
trarne Sostanj. Zelo pomembno je bilo nje-
govo sporocilo, da se bo proizvodnja elektric-
ne energije v Saleski dolini nadaljevala tudi
v prihodnje, da pa bodo potrebne prilagodi-
tve glede na bistveno spremenjene razmere
v energetski panogi. Predsednik uprave Pre-
mogovnika Velenje mag. Ludvik Golob je nato
predstavil Se finanéno in poslovno prestruk-
turiranje premogovnika in pogled v priho-
dnost.

MBA & BUSINESS GALA DINNER

0b zakljucku konference je bil odgovor na
zastavljeno vprasanje v njenem naslovu na
dlani, saj imajo podjetja, ki so se predstavila
v prvem in drugem sklopu, vse tiste znacilno-
sti, ki so po analizi gospodarstev posameznih
evropskih regij kljucne za dolgorocni uspeh:
specializirana so za proizvodnjo visoko kako-
vostnih produktov/storitev, usmerjenih na
globalne trge, z visoko dodano vrednostjo in
visoko vsebnostjo znanja. Ali bodo ta podje-
tja v resnici lahko (vsaj delno) kompenzirala
izgube v energetiki, pa je odvisno tudi od po-
slovnega okolja, ki se mora izboljsati tako na
drzavni (zakonodaja) kot na regijski ravni (in-
frastruktura).

Ani Lauri Rednak nagrada za
podjetnisko odlicnost

Na 3. mednarodnem poslovnem srecanju
MBA & Business Gala Dinner, ki je 7. junija po-
tekalo v Ljubljani, so podelili nagrade za iz-
jemne poslovne dosezke v petih razli¢nih ka-
tegorijah. Izvrina direktorica druzbe Plastika
Skaza d.o.0. Ana Laura Rednak je prejela na-
grado za podjetnisko odli¢nost.

»Nagrada za podjetnisko odlicnost je doda-
tna potrditev, da delamo dobro. Je potrditev,
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da je pot, po kateri v Skazi sledimo zacrtani
viziji, prava. Ob tej priloZnosti se zahvaljujem
vsem, ki so glasovali zame, predvsem pa moji
ekipi, brez katere vsega tega ne bi bilo mogo-
Ce dosedi,« je ob razglasitvi zmagovalcev po
posameznih kategorijah povedala Ana Laura
Rednak, za katero je to sicer druga tovrstna
nagrada, saj je leta 2015 Ze prejela nagrado
za vodstveno odli¢nost.

Poslovni razgledi SASA regije



12. SEJA UPRAVNEGA ODBORA S$GZ

Kako Se bolj ucinkovito zastopati interese

gospodarstva

Clani upravnega odbora SSGZ so se na 12.
redni seji 20. aprila sestali v hotelu Paka v
Velenju in se uvodoma seznanili z zadnji-
mi dosezki Gospodarske zbornice Sloveni-
je (GZS) na podrogju lobiranja, v nadaljeva-
nju seje pa se je predstavila élanica SSGZ Go-
renje Gostinstvo d.o.o. Tretji del seje je bil
namenjen obravnavi porocila o delu zborni-
ce v minulem letu in njenem programu dela
za leto 2016.

Izvr$na direktorica GZS za socialni dialog
Tatjana Cerin je med glavnimi dosezki na po-
drodju lobiranja v prvem cetrtletju letosnjega
leta izpostavila 200 milijonov evrov novih po-
sojil za mala in srednja podjetja, 14 milijonov
evrov prihranka za podjetja zaradi veljavno-
sti nove uredbe o okoljski dajatvi za onesna-
Zevanje zraka z emisijo ogljikovega dioksida,
8 milijonov evrov preprecenih dodatnih stro-
Skov pri upravljanju z vecstanovanjskimi stav-
bami zaradi locenih transakcijskih racunov in

PROJEKT ZLATA NIT

33 odstotkov nizjo tarifno postavko omrezni-
ne za obrac¢unsko moc za uporabnike na pre-
nosnem omrezju.

GZS bo v nadaljevanju leta pri lobiranju
osredotocena zlasti na davéno reformo, po-
kojninsko zakonodajo, infrastrukturne pro-
jekte, zdravstvo in reformo javne uprave. V
razpravi so bili élani upravnega odbora SSGZ
kriticni sprico dejstva, da gospodarstvo v Slo-
veniji nikakor ne more uveljaviti svojih strate-
Skih interesov, ki bi sicer bili v korist celotne
druzbe in drzavljanov. Prav za to se ¢lanstvo
v Gospodarski zbornici ne povecuje. GZS naj
v prihodnje zasleduje predvsem v praksi real-
no izvedljive resitve, so menili ¢lani upravne-
ga odbora SSGZ.

Gorenje Gostinstvo je druzba v sestavi Sku-
pine Gorenje, katere osnovna dejavnost je
prehrana zaposlenih. Kot sta povedala direk-
tor druzbe Stanko Brunsek in njegova pomoc-
nica Jasna Petan, vse vec prihodkov ustvar-

jajo na trgih izven Gorenja, do leta 2020 naj
bi na teh trgih ustvarili Ze 70 odstotkov ce-
lotnih prihodkov. Vse vedji delez v njihovi de-
javnosti predstavlja catering, v sklopu podje-
tja pa imajo Se pet gostinskih obratov: hotel
Paka, vilo Herberstein, restavraciji Pod Jak-
cem in DK - vse v Velenju ter restavracijo Go-
lovecv Celju.

V zvezi s porocilom o delu SSGZ v prete-
klem letu se je razvila zivahna razprava o
nacinih in metodah za pridobivanje novih
clanov, v kateri je bilo nanizanih kar nekaj
predlogov: novi dogodki, mentorsko sode-
lovanje z mladimi podjetniki, osebna pri-
porocila obstojecih ¢lanov, formiranje sek-
cije managerk ... Upravni odbor bo na na-
slednji seji obravnaval z navedenimi pre-
dlogi dopolnjen program dela za letoSnje
leto, kakor tudi evalvacijsko porocilo o ra-
zvojni konferenci, ki ga bo pripravilo delov-
no predsedstvo.

Trgotur d.o.0. znova med najboljsimi zaposlovalci

v Sloveniji

Druzba Dnevnik d. d. je na zakljucni prire-
ditvi medijskega raziskovalnega projekta Zla-
ta nit 29. marca deveto leto zapored razgla-
sila najboljSe zaposlovalce leta 2015 v Slo-
veniji. V tokratni izvedbi projekta Zlata nit,
ki ga podpirajo Ministrstvo za delo, druZino,
socialne zadeve in enake moznosti, Ekonom-
ska fakulteta v Ljubljani in Zdruzenje Mana-
ger, je sodelovalo 82 podjetij, od tega 10 ve-
likih, 34 srednje velikih in 38 malih. V konku-
renci malih je sodelovalo tudi velenjsko pod-
jetje Trgotur in se uvrstilo v finale - med se-
dem najboljsih.

Namen projekta Zlata nit je poiskati vrhun-
ska slovenska podjetja 21. stoletja, v katerih
imajo zaposleni moznost uresniciti svoje ta-
lentein prispevati k uspehu organizacije. Pro-
jekt isce in prepoznava podjetja, ki so lahko
zgled in navdih slovenskega gospodarstva ter
so z vidika ustvarjalnega, uspesnega in ucin-
kovitega razvoja zaposlenih najboljsi zapo-
slovalec.

Tem nacelom sledi tudi izborna komisija,
ki je med 21 finalisti - v vsaki velikostni sku-
pini je bilo sedem podjetij - izbrala najbolj-
Se v letu 2015. V kategoriji velikih podjetij je
zmagala Droga Kolinska d. d. (¢lanica skupine
Atlantic Grupa d. d.), v kategoriji srednje ve-

Poslovni razgledi SASA regije

likih podjetij je prvo mesto osvojil Cosylab d.
d., v kategoriji malih podjetje pa se je na naj-
visjo stopnicko zavihtelo podjetje Tu-val d. o.
0. Trgotur je v izboru sodeloval Cetrtic in se

drugic zapored uvrstil med finaliste, kar prica
o njihovem uspeSnem prizadevanju za odlic-
nost na kadrovskem podrocju.

Sodelavci Trgoturja so zavezani odli¢nosti na kadrovskem podro¢ju.
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SKUPSCINA SSGZ

Letos Se pestrejsi nabor dogodkov

in aktivnosti

Skupiéina SSGZ je na rednem letnem za-
sedanju 20. aprila potrdila porocilo o delu za
minulo leto, ki ga je predhodno obravnavalin
potrdil Ze upravni odbor zbornice, na vsebi-
no poroCila pa ni imel nobenih pripomb niti

regije, ob 15-letnici projekta zbiranja in oce-
njevanja inovacij pa tudi katalog inovatorjev
in inovacij v SASA regiji.

SSGZ bov letu 2016 v sodelovanju z GZS na-
daljevala z odlocnim prizadevanjem za bolj

venskega gospodarstva. Nabor dogodkov in
aktivnosti, ki so neke vrste programska stal-
nica v zadnjem obdobju delovanja SSGZ, bo
obogaten z nekaj novimi vsebinami.
Clanarina SSGZ ostaja v primerjavi z mi-

Skups¢ina SSGZ je sklenila, da ostajajo pogoji €lanstva v letu 2016 enaki kot prejsnja leta. (Foto: Joze Miklavc)

nadzorni odbor SSGZ. Skupi&ina je spreje-
la tudi program dela za leto 2016, ki pa bo v
dopolnjeni verziji znova predmet razprave na
naslednji seji upravnega odbora, saj je bilo v
razpravi podanih kar nekaj predlogov za nove
dogodke in aktivnosti v tekocem letu.

SSGZ je v letu 2015 izvedla tako reko€ vse
s program dela zastavljene aktivnosti: zbira-
nje in ocenjevanje inovacij v SASA regiji, 14.
konferenco kakovosti, 8. razvojno konferen-
co lesarjev Slovenije, 3. srecanje podjetnikov
SASA regije, dan za podjetne, poslovni zajtrk,
dan odprtih vrat slovenskega gospodarstva,
srecanje gospodarstvenikov, Zupanov in po-
slancev Savinjske regije, volitve predstavni-
kov SSGZ v skupi¢ino GZS in aktivnosti na po-
dro&ju internacionalizacije. SSGZ je tudi lani
nadaljevala s prizadevanji za 3. razvojno os,
na podrocju sekcijskega povezovanja pa sta
bili aktivni sekcija racunovodskih servisov in
sekcija za inovacijsko dejavnost. Organizaci-
ja razvojne konference regijskega gospodar-
stva je bila iz objektivnih razlogov prestavlje-
na v leto 2016 (in je bila medtem tudi ze iz-
vedena).

SSGZ je bila lani kot partner vkljuéena v tri
projekte s podrocja promocije zdravja na de-
lovnem mestu, izvedla pa je tudi 12 izobraze-
valnih dogodkov, ki se jih je udeleZilo 244 slu-
Sateljev. Pomemben del aktivnosti SSGZ pred-
stavlja izdajanje javnih listin; v letu 2015 je
izdala 2.939 potrdil o poreklu blaga in devet
ATA zvezkov. V skladu s planom sta bili izda-
ni dve Stevilki glasila Poslovni razgledi SASA

konkurenéno poslovno okolje, pri cemer se
bo osredotocila na uresnicevanje 12 predno-
stnih ukrepov iz Manifesta industrijske poli-
tike, ki je bil oblikovan na lanskem Vrhu slo-

GORENIJED. D.

nulim letom nespremenjena, iz vec razlogov
precej spremenjeni pogoji financnega poslo-
vanja pa terjajo razpravo o financiranju de-
lovanja SSGZ v letu 2017 Se v letosnjem letu.

Znova med prejemniki Red Dot

Award

Med nekaj vec kot 5.200 prijavljenimiizdel-
kiiz 57 drzav je mednarodna komisija 41 stro-
kovnjakov letos priznanje za izjemno obliko-
vanje Red Dot podelila 1.304 izdelkom. Med
njimi je tudi enajst produktov sedmih sloven-
skih podjetij, med katerimi s Stirimi priznanji
Se posebej izstopa Gorenje.

NajprestiznejSo mednarodno nagrado za
izjemne oblikovalske dosezke podeljuje nem-
Ska institucija Design Zentrum Nordrhein We-
stfale od leta 1955. Svoj ugled je pridobi-
la predvsem zaradi nepristranskega ocenje-
vanja mednarodnih strokovnjakov in nacina
tekmovanja v treh razli¢nih kategorijah: obli-
kovanje izdelkov, oblikovanje komunikacije
in zasnova oblikovanja. Komisija vse izdelke
oceni v Zivo téte-a-téte, pri cemer uposteva
stopnjo inovacije, kakovost, funkcionalnost
in ekoloskost izdelka.
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Gorenje, sicer prvo slovensko podjetje, ki
je leta 2005 prejelo to prestizno oblikovalsko
nagrado, letos dobi $tiri priznanja za triizdel-
ke: Red Dot za kompaktno parno pecico Go-
renje s TFT-zaslonom z upravljanjem na dotik
(1), Red Dot za pecico Atag Matrix v grafitno
¢rni barvi (2) in Red Dot za kuhinjsko napo
Atag Evolve (1).

Predsednik uprave Gorenja mag. Franjo
Bobinac meni, da so aparati z inovativnimi
funkcijami in dovrsenim dizajnom eden iz-
med dejavnikov, ki poganjajo rast in dobic-
konosnost poslovanja. »V Gorenju se tega
zelo dobro zavedamo in zato nenehno inve-
stiramo v razvoj in oblikovanje. Da smo letos
ponovno med prejemniki nagrade Red Dot,
je potrditev strokovne javnosti, da smo pri
tem uspesni.« Gorenje je doslej prejelo 35
nagrad Red Dot.
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NOVINARSKA KONFERENCA SSGZ

Gospodarska zbornica predlaga alternativo
vladnemu predlogu davénega prestrukturiranja

Na novinarski konferenci, ki jo je 14. juni-
ja organizirala SSGZ, so predstavniki zborni-
ce in posameznih podjetij predlog davéne-
ga prestrukturiranja ministrstva za finance
oznacili kot nesprejemljiv in se zavzeli za ce-
lovito reformo, ki bi izboljsala poslovno oko-
lje v Slovenije in ustvarila pogoje za nova de-
lovna mesta.

Namestnik direktorja pravne sluzbe GZS

Igor Knez je navedel argumente, zaradi kate-
rih vecina slovenskega gospodarstva ne pod-
pira predloga »mini« davcne reforme mini-
strstva za finance. Omenjeni predlog vsebuje
ukrepe za zvisanje plac zaposlenih, ki na me-
secni ravni zasluZzijo vec kot 2.500 evrov bru-
to. Ker je tako visokih pla¢ v gospodarstvu
zelo malo, v malem gospodarstvu jih pa sko-
rajda ni, to ni ustrezna razbremenitev stro-

Predlog davénega prestrukturiranja ministrstva za finance za vecino gospodarstva ni
nesprejemljiv. (Foto: Tanja Drofelnik)

TISOC PODJETL), KI NAVDIHUJEJO EVROPO

Skov dela. Ob tem bi se po predlogu ministr-
stva za finance povisala stopnja davka na do-
bicek, kar pomeni, da bi bila skupna obreme-
nitev gospodarstva kvecjemu visja in ne nizja
kot sedaj, kar posledi¢no pomeni manj delov-
nih mestin manjinvesticij. Knezje nato pred-
stavil predlog davcne reforme, ki sta ga sku-
paj pripravili GZS in Zbornica davénih sveto-
valcev Slovenije.

Direktor druzbe KLS Ljubno Mirko Strasek
jeizrazil razocaranje nad predlogom davcne-
ga prestrukturiranja ministrstva za finance in
poudaril, da bi morala drzava ustvariti pod-
jetnistvu prijazno poslovno okolje, ki bi pod-
jetiem omogocalo konkurencnost pri tekmo-
vanju s konkurenti na globalnem trgu. Stroski
dela so pri nas prekomerno obdavceni, kar v
KLS zaznavajo kot resen problem zlasti pri na-
grajevanju najbolj odgovornih sodelavcev, ki
prispevajo najvisjo dodano vrednost.

Direktor oddelka financ v druzbi BSH Hi3ni
aparati Nazarje Robert Tkalec je povedal, da
imajo pri njih zaradi pretirane obdavcitve plac
teZave s pridobivanjem ustreznih strokovnih
kadrov, saj slednji pri delodajalcih cez mejo pri
enaki bruto pladi zasluZijo vec. 0d drzave pri-
cakujejo celovit pristop pri vzpostavljanju bolj
konkurencnega poslovnega okolja, kar poleg
davéne reforme pomeni tudi reformo na zdra-
vstvenem in pokojninskem podrogju.

Plastika Skaza in Esotech med slovenskimi
zvezdami prihodnosti

Londonska borza (LSE) je pod pokrovitelj-
stvom evropske komisije sestavila lestvico ti-
soc podjetij, ki navdihujejo Evropo. Med pe-
timi podjetji iz Slovenije, ki so uvri¢ena na
omenjeno lestvico, sta tudi Plastika Skaza in
Esotech, €lanici SSGZ.

Namen lestvice je promocija malih in
srednjih podjetij, ki v Evropi predstavlja-
jo dve tretjini delovnih mest in ustvarja-
jo okoli 60 odstotkov dodane vrednosti.
Izbor je bil narejen tako, da so na lestvi-
ci zastopana podjetja iz vseh 28 drzav cla-
nic EU. Manjsim drzavam, kot je Slovenija,
je pripadlo pet mest. Na lestvico so uvrsce-
na podjetja v zasebni lasti, ki letno ustva-
rijo od 20 do 300 milijonov evrov prihod-
kov in sodijo, po oceni sestavljavcev, med
najobetavnejsa hitro rasto¢a mala in sre-
dnja podjetja.
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PLASTIKA SKAZA

Plastika Skaza d.o.o. je lani ustvarila 31
milijonov evrov prihodkov od prodaje, kar je
pet odstotkov ve¢ kot predlanskim. Cisti do-
bicek se je povecal za 66 odstotkov in dose-
gel 1,5 milijona evrov. Druzba je prepoznavna
po plasticnih kuhinjskih pripomockih, vendar
pa predeluje plasticne mase tudi za pohistve-
no, avtomobilsko in elektroindustrijo. Plasti-
ka Skaza je velik skok poslovanja dosegla med
letoma 2010 in 2014, ko je letna rast prihod-
kov znasala med 15 in 42 odstotki.

Ana Laura Rednak, izvrina direktorica Pla-
stike Skaza, je za publikacijo o tiso¢ podje-
jih, ki navdihujejo, povedala: »Nadaljevali
bomo odpiranje delovnih mest v Sloveniji. Te-
sno sodelujemo z mladimi inovatorji, ki ideje
prispevajo v banko idej. Del teh Zelimo spra-
viti v resnicne izdelke.«
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ESOTECH

Esotech d.d. je inzenirsko podjetje, spe-
cializirano za prenovo objektov na podro-
¢ju energetike in ekologije. Kot vsem inze-
nirskim podjetjem jim zato prihodki v po-
sameznih letih tudi mocno zanihajo. Eso-
tech je rast v letih 2011-2014 ustvarjal
delno z deli pri gradnji bloka TES 6, del-
no pa tudi pri projektih, financiranih iz
evropskih sredstev, kot so vodovodne in
kanalizacijske naprave v posameznih slo-
venskih obcinah.

Lani je Esotech po nerevidiranih podat-
kih ustvaril 30 milijonov evrov prihodkov od
prodaje, kar je 22 odstotkov manj kot leta
2014. Kljub temu se je Cisti dobicek podvojil
in lani znasal 1,5 milijona evrov. Poleg Slo-
venije je Esotech aktiven Se na Hrvaskem, v
BiH in tudi Avstriji.



SEKCIJA RACUNOVODSKIH SERVISOV PRI S$GZ

Petri Pleterski Se en predsedniski mandat

Sekcija racunovodskih servisov pri SSGZ
uspesno deluje Ze vec kot desetletje in v tem
Casu so naredili veliko na podro¢ju dviga ka-
kovosti storitev, ki jih nudijo svojim stran-
kam. Kljub dejstvu, da je Se veliko poslovnih

Na maijski seji je selekcija ra¢unovodskih servisov gostila prokuristko SASA

subjektov, ki Se niso vkljuceni v sekcijo, je
udelezba na srecanjih vse vecja - vsako prvo
sredo v mesecu se jih na redni seji namrec¢
zbere vec kot deset.

Letos je bilo volilno leto, saj je dosedanje-

i

o

inkubatorja mag. Biljano Skarja. (Foto: Franci Kotnik)

mu vodstvu sekcije potekel mandat. Zaradi
dobrega dela v preteklosti je bila za predse-
dnico znova izvoljena Petra Pleterski, na po-
moc pa ji je kot podpredsednik priskocil Kle-
men Umbreht. Naérti za prihodnje se niso
spremenili, osnovni namen sekcije je Se ve-
dno organiziranje aktualnih izobrazevanj,
izmenjava izkusenj, dobrih praks in sodelo-
vanje z institucijami v dolini in Sirse.

S tem namenom so letos Ze opravili razgo-
vore na Financnem uradu Velenje, za sodelo-
vanje pa se dogovarjajo tudi s SASA inkuba-
torjem, saj je prihodnost za nas vse v mladih,
svezih idejah. Mladim, ki so Ze ali pa $e bodo
postali podjetniki, bodo clani sekcije nudili
brezpla¢na mentorstva.

Zelo dobro se v praksi izkazuje sodelovanje
z Drustvom racunovodij financnikov in revi-
zorjev Zgornje Savinjske doline. Medsebojna
pomo¢, bodisi z informacijami bodisi z ude-
lezbo na seminarjih, ali pa preprosto druze-
nje sta vsekakor dobrodosla.

V mesecu novembru bo sekcija skupaj s
strokovno sluzbo SSGZ organizirala sedaj ze
tradicionalno srecanje podjetnikov, na kate-
rem bodo postregli z udarnimi temami in go-
sti, zato vljudno vabljeni k udelezbi.

TIKOPRE

Beloruska 7, 2000 Maribor
Tel.: +386 5 901 26 69
E-podta.. info@tiko-pro.si

WWW.TIKO-PRO.SI
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PODELITEV PRIZNANJ ZA NAJBOLJSE INOVACIJE V SASA REGUJI

Inovacije ostajajo na visokem kakovostnem nivoju

SSGZ je 26. maja 17. zapored podelila pri-
znanja najboljsim inovacijskim predlogom, ki
so bili prijavljeni na tokratni razpis na obmo-
&u SASA regije. Podeljena so bila 4 zlata, 7
srebrnih in dve bronasti priznanji, tri najbolje
ocenjene inovacije pa napredujejo na nacio-
nalno ocenjevanje v organizaciji Gospodarske
zbornice Slovenije.

Na letodnji razpis SSGZ je prispelo 14 ino-
vacijskih predlogov 10 razlicnih prijaviteljev,
od katerih je bil nato eden umaknjen. Ocenje-
nih je tako bilo 13 inovacij, pri katerih je so-
delovalo skupno 124 inovatorjev. V primerja-
vi s preteklimi razpisi omenjene Stevilke ne
predstavljajo ekstremov niti v pozitivni niti v
negativni smeri, so pa po mnenju ocenjevalne

i WG i "Mr‘

Okroglo mizo Ali za inovativnost potrebujemo posebno inovacijsko klimo? je vodil
vodja Ustvarjalnika Matija Goljar. (Foto: Joze Miklavc)

Bronasta priznanja

komisije tudi letoSnje inovacije zelo kakovo-
stne in dokazujejo visok nivo inovacijske de-
javnosti v regiji.

Med omenjenimi inovacijskimi predlogi je
9 produktnih in 4 procesne inovacije, marke-
tinskih in organizacijskih inovacij letos med
prijavljenimi na razpis ni bilo, prav tako ni
bilo nobene prijave s strani samostojnih ino-
vatorjev. Struktura prijavljenih inovacij ne
preseneca, saj ima SASA regija zelo specifi¢-
no strukturo gospodarstva, kjer kar 60-od-
stotni delez, tako po prihodkih kot po Stevi-
lu zaposlenih, predstavljajo predelovalne de-
javnosti.

V sklopu slovesnosti ob podelitvi priznanj
najboljsim inovatorjem je potekala tudi okro-
gla miza z naslovom Ali za inovativnost potre-
bujemo posebno inovacijsko klimo?, na kate-
ri so sodelovali predstavniki podjetij Gorenje,
BSH Hisni aparati, Premogovnik Velenje in
EBA, ki se Se posebej odlikujejo po visoki sto-
pnji inovativnosti. Med predlogi za spodbuja-
nje inovativnosti v SASA regiiji so sodelujoci
na okrogli mizi med drugim omenili dopusca-
njeinovativnosti vizobraZevalnih organizaci-
jah, spodbujanje zaposlenih za izpostavljanje
zinovativnimi predlogi v gospodarskih in ne-
gospodarskih organizacijah, dopuscanje na-
pak pri iskanju novih, e nepreverjenih resi-
tevin odgovornost vodstev posameznih orga-
nizacij za vzpostavitev tak$ne organizacijske
klime, ki je navznoter in navzven naklonjena
inovativnemu razmisljanju ter delovanju.

Izvedba regulacije pozicioniranja jeklenega traku na stiskalnici z
integracijo linearnega servomotorja

* Predlagatelj: MIEL d.o.o0.
* Avtorji: mag. Andrej Rotovnik,
Miha Strasek in Andrej Mrak

Visoko dinamicni sistem pozicionira jekle-
ni trak, ki se pri odvijanju s koluta (premera
vec metrov) poravnava, preden vstopi v sti-
skalnico za nadaljnjo obdelavo. Proizvodni
proces je s tem sistemom pridobil visjo od-
zivnost, zastojev na proizvodni liniji ni vec,
natancnost pozicioniranja traku pred vsto-
pom v stiskalnico je izredno visoka. Naroc-
nik je zaradi tega zmanjsal stroske zaradi za-
stojev, zmanjsali so se izmeti, vodena in ar-
hivirana pa je tudi statistika delovanja celo-
tnega sistema.

Poslovni razgledi SASA regije
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Elektronski linearni aktuator

» Predlagatelj: Solski center Velenje
* Avtorji: Uro$ Remenih, Primoz Golob in
Samo Zeleznik

Linearni aktuator za gibanje simulatorjev
voznje je namenjen prenasanju sil, ki deluje-
jo na clovesko telo v racunalniski simulaciji,
iz simulacije v realnost. Razvit je bil posebej
za namene simulatorjev, tako se lahko eno-
stavno prilagodi, mehansko in programsko,
za razli¢ne simulatorjev.

Vse fotografije:
Joze Miklavc

Srebrna priznanja

Medtirna zapora z mehkim zaviranjem

* Predlagatelj: HTZ Velenje L.P. d.0.o0.
* Avtorji: Janko Pajer, Stefan Miheljak in
Anton Krancan

Naprava omogoca zaustavljanje transpor-
tnih vozickov s pomocjo klinaste blokade.
Med talne tire so vgradili stranski omejeva-
li, ki se zapirata in odpirata s Skarjastim me-
hanizmom. Zaviranje deluje na principu klina,
kar pomeni, da se kolesni slog zagozdi med
tirnico in omejevalo. Izvedba je enostavna
za izdelavo in vgradnjo. Mozna je nadgradnja
pnevmatskega krmiljenja in namesto lesene
cokle vgradnja drsnega elementa z gumo.

* Predlagatelj: Premogovnik Velenje d.d.
* Avtorja: Rado Gregorc in Saso Ovnicek

Glavni ventilatorji so zelo veliki porabniki
energije, saj so pogonski elektromotorji moci
od 800 do 1.800 kW. Pri tako velikih in po-
membnih sistemih, od katerih je odvisen ce-
loten proizvodni proces, je potrebno pristo-
pati k regulacijam, krmiljenju in vzdrzevanju
zelo strokovno, da ni potrosnje jalove energi-
jealida ne pride do preobremenitev, okvar ali
celo strojeloma. Po nekajmesecnih poskusih
je bila merilna metoda dodelana in osvojena
do te mere, da so meritve postale zanesljive.
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Ploscati grelnik Style Line

* Predlagatelj: Gorenje d.d.
* Avtorji: Senad Deli¢, Oskar Irman, Janez
Apat, Alen Varosanec, Zvonko Visnjic,
Emanuel Cosi¢, Simon Trzan, Jovan Visnji¢,
Tomi KraSovec, Milan Kotnik, Janez
Gorisek, Ksenija Plahuta in mag. Janez
Lipus

Kompakten dizajn grelnika z dvema ne-
odvisnima hidravlicno povezanima kotloma
omogoca optimalno razmerje med porablje-
nim prostorom in zmogljivostjo. Opremljen je
z elektronsko krmilno enoto s 7 LED prikazo-
valno enoto, ki omogoca logi¢no uporabo pri-
kazovalnika in upravljanje ne glede na nacin
montaZe na steno - horizontalno ali vertikal-
no. Povezave za vodo, izdelane v skladu z DIN
standardi, omogocajo preprosto prikljucitev
na vodne cevi.

Skladiscenje, precrpavanje in doziranje amonijacne
raztopine za blok 6 TES

* Predlagatelj: Esotech d.d.

* Avtorji: Iztok Hrastel, Slobodan
Mrkonji¢, Tomaz Strancar, Roman Marolin,
Primoz Hostnik, Danilo Friskovec, Grega
Volk, Uro$ Krajner, Matej Planinc, Matej
Firer, Mersida Rogo, Dragoljub Nikoli¢,
Branko Weissenbach, Matej Gjerkes in Igor
Kovac

Za potrebe zniZevanja dusikovih oksidov v
izpustih dimnih plinov je v TES uporabljena
&istilna naprava s katalizatorjem. Ciséenje di-
mnih plinov se izvaja z vbrizgavanjem amo-
nijacne raztopine v zgorevalno komoro. Raz-
redceno amonijacno vodo se vbrizgava v zgo-
revalno komoro kot sredstvo za zniZevanje
koncentracij dusikovih oksidov po postopku
selektivne nekataliticne redukcije dusikovih
oksidov. Postrojenje zagotavlja znizanje emi-
sij NOx s 500 pod 150 mg/Nm3 in na ta nacin
obratovanje bloka 6 znotraj zakonsko doloce-
nih omejitev.

* Predlagatelj: Podkriznik d.o.o0.

* Avtorji: dr. Simon Kulovec, Tomaz
Kastelic, dr. Goran Mijuskovi¢, Tomaz
Globoénik, Andrej Stok in Tomaz Arni¢

Enoto predstavlja v ohisje zaprto gonilo z
elektroniko, ki se namesti na prezracevalne
kanale, ki se obicajno nahajajo v zgradbah.
Odpiranje prezracevalne lopute je izvedeno
s pogonom elektromotorja, ki zagotavlja ro-
tacijsko gibanje na izhodni gredi. Zapiranje
gonila je zaradi vedje varnosti zagotovljeno
z vzmetjo. Ob morebitnem pozaru termoele-
ment zazna povisano temperaturo, signal se
prenese na elektronsko vezje, le-to pa izklopi
napajanje elektromotorja. Vzmet zavrti goni-
lo v obratno smerin posledi¢no zapre loputo.
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mCLOUD - celovita pisarna v oblaku

* Predlagatelj: Mega M d.o.o.

* Avtorji: mag. Matej Meza, mag. Miran
Meza, Jernej Stopinsek, Gasper Govek in
Marjanca Feltrin

Klasicen sistem racunalnistva v oblaku se-
stavlja skupina streznikov, hitro in poca-
sno diskovno polje, omrezna infrastruktura
in programska oprema. Vse te komponente
je potrebno med seboj povezati in zagotoviti
sinhrono delovanje. Resitev na trgu je veg, le
malo pa je taksnih, ki poleg celovitega upra-
vljanja omogocajo tudi obracunavanje stori-
tev, hkratno upravljanje vseh komponent sis-
tema pri stranki in uéinkovito tehniéno po-
moc. Slednje je pomembno, ¢e Zelimo stori-
tve ponuditi na trgu kot operater telekomuni-
kacijskih storitev.

Susilni stroj s steklenimi vrati FiltrationSupreme

* Predlagatelj: Gorenje d.d.

* Avtorji: Miran Razborsek, Matej Volk,
Matej Golavsek, Joze Skornsek, Pero
Gatarié, Nino Seruga, Borut Kerzi¢, Matevz
Smuc, Lovro Krajnc in Tomo Vodovnik

Pri steklenih vratih susilnega stroja Gore-
nje je filtrirna enota postavljena na drugac-
ni poziciji kot pri plasti¢nih vratih, kar vpli-
va na pretoke zraka v sistemu in s tem posta-
vlja poseben izziv pri doseganju A+++ ener-
gijskega razreda. Nacin doseganja omenje-
nega energijskega razreda pri stroju Gorenje
je edinstven, saj ga dosega brez inverterske-
ga kompresorja. Prav tako so steklena vrata
uvedena na susilne stroje, ki dosegajo ener-
gijski razred A++.

Zlata priznanja

Aparat za pripravo toplih napitkov Tassimo Caddy

* Predlagatelj: BSH Hisni aparati d.o.o.

* Avtorji: Henrik Pavlovic, Peter Brezovnik,
Bostjan Ogrizek, Mitja Habe, Matej Mejac,
Damjan Gol¢man, Klemen Zevnik, Ales
Plohl, Tadej Pocivavsek, Mitja Dobravc,
Primoz Bezovnik, Peter Leskovsek, Ales
Kreslin in Mihael Kolar

Novi clan druzine Bosch Tassimo vkljucu-
je resitev shranjevanja kapsul neposredno v
inovativen dizajn aparata. Na vrtece stojalo
je mogoce shraniti do osem nosilcev kapsul.
To je idealna resitev, saj Tassimo ponuja ra-
znolikost toplih napitkov »a la carte«. Pri ra-
zvoju tega aparata je bil cilj, da je uporabni-
ku prijazen. To je izboljSano tudi z novo resi-
tvijo rezervoarja za vodo, ki se sedaj vodorav-
no vstavi s sprednje strani aparata. Obe ino-
vaciji izboljsata urejenost in prostorsko eko-
nomicnost.
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Popolnoma avtomatski kavni aparat EQ.9

* Predlagatelj: BSH Hi$ni aparati d.o.o. | o
» Avtorji: Matjaz Filo, Igor Zibret, Matjaz
Ursej, Peter Miklavc, Evgen Kozelj, Klemen
Britovsek, Klemen Loncaric, Tadej Jeraj,
Ales Kreslin in Jan Azman

Ravnanje z aparatom in ¢iS¢enje sta eno-
stavna kot Se nikoli. Sistem za mleko s popol-
noma avtomatskim parnim ¢is¢enjem in inte-
grirana posoda za mleko, System dualBean z
dvema lo¢enima kavnima mlinoma in posoda-
ma za kavna zrna (idealno za primere, ko ima-
ta dve osebi, ki Zivita v skupnem gospodinj-
stvu, razlicne navade pitja kave), in natanéna
nastavitev odlicne arome z baristaMode funk-
cijo - vse to so nove funkcije. Uporabniki lah-
ko shranijo svojo nastavitev in jo enostavno,
s pritiskom na gumb, ponovno priklicejo.

Pralni stroj Panasonic AutoCare

* Predlagatelj: Gorenje d.d. Krajnc, Matjaz Kuhar, Marko Pecnik, Niko Lah, Dusko Skarlovnik in Klemen Horvat;
* Avtorji: Gorenje: mag. Bostjan Sovic, Dren, Zlatko Novak, Uros Koren, Urh Panasonic: Takayuki Ishihara, Masahiro
Robi Pogorevc, Jakob Kozeljnik, Lovro Sredensek, Uros Trupej, Sandi Vitanc, Rok Itami, Akira Shoji, Go Ito, Arata Takahashi,

Tomotaka, Yagi, Yuko Minayoshi, Takeo
Matsuki, Hideaki Ushijima in Masanao
Segawa

Na novo razviti pralni stroj se ponasa z vr-
sto naprednih funkcij: samodejni progra-
mi pranja, uporaba pare med pranjem, kar
zmanj$a zmeckanost perila in u¢inkovito od-
stranjuje alergene, izjemna energijska ucin-
kovitost A+++ -40%, pranje kar 10 kg perila
naenkrat in zelo tiho delovanje med obrato-
vanjem. Nov pralni stroj uporabniku olajsa
delo z avtomatskim programom AutoCare, ki
samodejno prilagodi program kolicini in vr-
sti perila, tako da dosezemo kar najboljse re-
zultate pranja. To omogocajo stirje inteligen-
tni senzorji.

Kompaktni kuhinjski aparat MultiTalent 3

* Predlagatelj: BSH Hi$ni aparati d.o.o.

* Avtorji: Jurij PeSec, Darko Rudez, Bogdan
Kreca, Matej Berzelak, Dejan Gosar, David
Potocnik, BoStjan Kovacec, JoZe Skon¢nik,
Marko Lenosek, Bojan Potocnik, Ales
Kreslin, Tadej Holcinger, Peter Leskovsek,
Adam Kostomaj, Mirko Jurak in Tomo Irsi¢

Nov vsestranski kuhinjski pomocnik z vec
kot 50 funkcijami olajsa kuho in peko. Rezal-
ne plosce iz nerjavecega jekla lahko rezejo ali
strgajo sadje, zelenjavo in sir. Dodatni pribor
kompaktnega kuhinjskega aparata je tudi se-
kljalnik za hitro in natanc¢no sekljanje zelisc,
oresckov, ¢ebule ali cesna in mlincek za trde
sestavine, kot so kavna zrna, trdi sir, Zita ali
ledene kocke. Na voljo je tudi mesalni vrc.
Aparat omogoca shranjevanje pribora direk-
tno v posodi, prav tako ima integriran prostor
za shranjevanje kabla.
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PEGAZ, D.0.0., 25 LET ZGODBE

25 let zagotavljanja varnega in stabilnega
delovanja racunalniskih sistemov v Savinjsko-
Saleski regiji in Sirse

Kdor pozna Matjaza Osojnika, di-
rektorja podjetja Pegaz, ve, da je
preudaren univ. dipl. inZ. elek-
trotehnike, Titov stipendist, mla-
di up AOP Gorenja konec osemde-
setih let, direktor Pegaza in od-
govoren podjetnik pa je, kot z
nasmehom na obrazu sam pravi,
postal: »Silom prilike. Bili smo
mladi in naivni, iskali smo nove
izzive. Prvi produkt in kupca smo
imeli. Tako naj bi tudi nadaljeva-
li,a..«

Poznate zgodbo?! Klasicni
start up podvig. Tudi Pegaz ni bil
prav ni¢ drugacen. Pet ustanov-
nih ¢lanov, vsak strokovnjak na
svojem podro¢ju. Matjaz 0soj-
nik, podro¢je racunalniske opre-
me, Franjo Herlah, programska
oprema, Ajsa Pucnik, program-
ske analize, dva kolega, od kate-
rih naj bi eden prevzel poslovod-
stvo, ampak nista nadaljevala ze
po prvih nespodbudnih mesecih.
Pegaz je ostal brez direktorja.
Kdo od IT-strokovnjakov bo pre-
vzel kramljanje ob kavicah, po-
slovne sestanke, trzenje?

Da ta izziv skoka iz lastne koZe
ne bi bil premalo, omenimo tudi
naravo casa, v katerem je Pegaz
udaril s kopitom ob tla in ustvaril
svoj vrelec. Podjetje Pegazje bilo
ustanovljeno 7. maja 1991, tik
pred izbruhom osamosvojitvene
vojne za Slovenijo in razpadom
Jugoslavije. V enakem vzdusju
se je tudi Pegaz prebijal skozi ru-
Sevine dobre ideje o skupni poti.
PreZiveti ali se vrniti v Gorenje?
Resnica ali izziv? Odlo¢ili so se za
oboje in Matjaz je prevzel krmilo.

S pridobitvijo narodila za po-
stavitev racunalniske infrastruk-
ture za BSH, Hisni aparati, d. o.
0. Nazarje, se zgodba spodbudno
nadaljuje Se s Stevilnimi narocni-
ki v Zgornji Savinjski dolini. Pod-
jetje se okrepi Se s Tatjano Bla-
gotinsek, odlo¢no damo, ki Se
zdaj s svojo prijazno energicno-
stjo skrbno povezuje delo fantov,
in Markom Osojnikom, ki podje-

T e

Z leve: Tatjana Blagotinsek, lvo Ostovrsnik, Marko Osojnik,

Matjaz Osojnik, Matija Bencik in Damjan Lemez

tju prispeva izvirne in prakticne
sistemske reSitve. Do leta 2004
tudi preostala ustanovna ¢lana
Ajsa in Franjo sledita svojim no-
vim izzivom. Pegaz dopolni eki-
po 3e z dvema strokovnjakoma,
Ivom Ostovrsnikom in Damjanom
Lemezem.

Sledijo zlata leta Pegaza med
letoma 2007 in 2010. Tudi Pegaz
oplazi recesija, a uigrana ekipa,
povecana Se z mlado krvjo, Ma-
tijem Bencikom, in odgovornim
vodstvom do zdaj ohranja ponud-
bo storitev nemoteno in dosle-
dno. Nikoli v 25 letih si niso dovo-
lili biti blokirani in kot je v inter-
vjuju poudaril vodja informatike
v Izletniku Celje Justin Medved:
»...iskreno, brez olepSevanja lah-
ko trdim, da so se vedno drzali do-
govorjenega, kar ti zelo veliko po-
meni, Ce skrbi§ za tako komple-
ksen racunalniski sistem, kot ga
ima Izletnik Celje.«

Mag. Sabina Grm, Lekarne Ve-
lenje: »Stevilne spremembe in
predvsem zahteva po hitri odziv-
nosti terjajo od ponudnikov vzdr-
Zevanja informacijske tehnologi-
je v lekarnah veliko znanja in do-
bro organizacijo. Te odlike smo v

25 @

podjetju Pegaz, d. o. o., prepo-
znali Ze pred veliko leti.«

Ker v Pegazu praznujejo 25 let,
hvalezni za vso podporo in poste-
ne poslovne odnose narocnikov, na
katere so se lahko naslonili v teh le-
tih vzponov in padcev, pravi Matjaz
Osojnik: »Zelimo si, da se v zgod-
bi Pegaza prepoznate vsi njego-
vi narocniki. Z nami ste soustvar-
jali zgodbo, brez vasega zaupanja
je ne bi bilo. Nas 25-letni uspeh je
tudi vas. Z vasim nemotenim delom
in naso zavezo h kakovosti in odziv-
nosti zgodbo uspesno nadaljujemo
injo Sirimo naprej v nove izzive.«

Vec o celostni integraciji ra-
Cunalniskih sistemov preberite

na www.pegaz.si.

OGLASNO SPOROCILO

VTV - Vasa televizija

Zarova 10, Velenje

tel.: 03 898 60 00

www.vtvstudio.com vtv.studio@siol.net

www.facebook.com/vtvstudioslo

\S’/om—'}y/’ﬂma vas, ﬂ@fﬁ nas!

Oddajniki Pledivec, Mozirje, Lasko - kanal 35
AMISTV /T-2/SIOL TV / TELEMACH
Elektro Turn3ek, Teleing, KKS Kamnik, Skyline,
EVJ Elektroprom, CATV Selnica - RuSe, Tele TV Kranj
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Dru¥ba za podjetnifko in posbmmo svetovanpe, d o, o

SASA INKUBATOR, d.o.0.
Saleika cesta 2A, 3320 Velenje
info@startupvelenje.si
03/777 7101
www.startupvelenje.si

KOCKA JE PADLA!
TUKAJ SMO, DA GRADIMO PODJETNISKE ZGODBE O USPEHU.

SASA inkubator ustvarja podporno okolje za razvoj
podjetniitva v SASA regiji in tako prispeva k dvigu
podjetnike aktivnosti. s promocijo in
zagotavljanjem podpornih storitev za nastanek in
razvoj inovativnih podjetij v SASA regiji, felimo
spodpuditi posameznike z inovativnimi
podjetniskimi idejami, da jih predstavijo in jih s
pomotjo usposobljenih podjetniskih strokovnjakov
in razpoloiljivih virov tudi uspesno realizirajo. Kljuni
cili SASA inkubatorja je, da s povezovanjem in
sodelovanjem kljuénih subjektov regije zgradi
uinkovit regionalni podjetniski ekosistem.

Klju€na programska usmeritev inkubatorja je spodbujanje
podjetnosti pri mladih
Foto: Arhiv SASA inkubotor

Zavedamo se pomena razgledanosti in 3iroke
partnerske mreie za podjetniski uspeh, zato v
Velenju organiziramo dogodke, na katere vabimo
domade in tuje podjetnike, investitorje in druge
zanimive goste, kar predstavlja odli¢no priloZnost za
pridobitev podjetniskih znanj in ve3&in ter priloZnost
za mreienje. Prav tako nudimo brezplatne
svetovalne podjetniske storitve in orodja ter
mentoriranje na osnovi najsodobnejiih  metod
vitkega podjetnistva. Ustvarjamo kreativno poslovno
okolje v dveh podjetniskih centrih, PC Standard in PC
Rudarski dom. Mladim podjetjem tako omogotamo
najem pisarniskih prostorov po subvencioniranih
cenah. Inkubator je sodeloval pri razvoju poslovnih
idej in ustanavljanju vet kot 30 podjetij, kjer je
nastalo preko 90 novih delovnih mest.

Organiziramo zanimive dogodke z domacimi in tujimi gosti
Fota: Aljofo Videtid

Lokalna skupnost ima velik interes za zagotovitev
ustreznih pogojev za delovanje, rast in razvoj
inkubatorja kot tudi izvajanja  zastavljenih
aktivnostih. Glavna vizija inkubatorja je, da postane
sti¢isée mladih talentov, podjetnikov, do upokojenih
managerjev, s cillem skupnega podjetniskega
ustvarjanja. Inkubator postaja glavni generator idej
in projektov za razvoj podjetnistva. Predstavlja
platformo oziroma vstopno tocko za celotno SASA
subregijo, tako za mlada podjetja kot potencialne
investitorje. Kljuénega pomena je dobro sodelovanje
z vsemi razvojnimi akterji v regiji, od obstojetih
gospodarskih  druib, izobraievalnih  institucij,
razvojne agencije ter predvsem z lokalno skupnostjo.
Z dobrim povezovanjem bo doseien tudi vedji
razvajni preboj.

Inkubator je vstopno okno za domaée in tuje investitorje
Foto: Peter Mariniek
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Zaradi povefanega interesa po nalem Franiiznem sistemu smo se odloili
ponuditi wvsem zalnteresiranim podjetjem 50% popust, na
dosedanje strofke, ki jlh imajo zaradl internega rafunovodstva,
kakor tudi tistim ki so primorani, da optimizirajo stroike vodenja poslovnih
knjig. Ponudba velja do zasedbe kapacitet!

Vet informacl]: racunovodstvo@apo-vizlja.sl

Nakup franiflznega sistema priporofamo /\/\/

podjetjern, katera Eelijo vpeljati rafunovodsko APO ﬁzu..ﬁ;
dejavnost in 5 tem optimizirati stroske obstojefe parerovadsks hita
ratunovodske sluihe in z njo ustvariti dodatne  ""7#/20e skupina

prihodke. Tako chranite delovna mesta, 2 nakupom frangize pa prejmete
na “kljut" vse manje, izkuinje in dobre prakse, podporo, ter pristopite v
preizkusen poslovni sistermn APO VIZIE!

Vet informacij: fransizai®apo-vizija.si

Ekspresne knjigovodske storitve, za tiste, ki se odlofate za obdavfitev po
normiranih strodkih [ 5 1,1.2015 povifan promet ir 50.000,00 na 100.000,00
€). Obratun socilanegs zavarovanja, obrafun DDV, obrafun najemnine, obradwn
avtorskega honorarja, obratun plate all ved plag, obrafun amortizacije, lzdelava zkazoy
za banke, izdelava izkazov za razpise ...

Ve informacij: racunovodstvo@apo-vizija.si

<
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-
~
O
o
=

AP VIZUA d.o.o., Partizanska 2a, Velenje | e |
T: 03 8638 72 60, M: D41 669 517 l:{-_:.l-.
PE LIUBLIANA, Tehnolodki park 24 \ l
PE SO5TANJ; Lokovica 18 ¢ : :

WWWw.apo-vizija.si
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& BOSCH Barvni svet MUMD.

Tehnika za Zivljenje

Novi kuhm}sm aparati Bosch MUM5
CreationLine v zivahnih barvah

4 4 -“‘-'& L -
Tﬁi;‘.bnsch-l'lama‘ﬂ ;;‘ “
] TR
i /BoschHomeSlovenija
* Ma sllkl mode ; _d__.:"'
eRICO

= syetovanje in priprava viog za IED in ostale zavezance
. svntuuan;eflxdelava ocene moinosti za onesnaZenje
talin p-ndzemmh voda oziroma izhodisénega
porotila v skladu z zahtevami IED Uredbe
= programi varstva okolja
. male Hstllne naprave

T Rl il
—— - ‘f £ - » » TrRsitun en eknlaike rasiskiw

. '# - i _numtnﬂngl {vgde, tla piinaste eémisije, delovna mesta)

[ 3 N - R o horatnrijske stnritue -

VNOVESJE
“y NARAVI

ERICo d.o.0., Koroska c. 58, 3320 Velenje, tel: 03 898 1930, www.erico.si
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fla herherstein

POLETNA PONUDBA

%

Prijazno vas vabimo na naso letno teraso, kjer ponujamo osvezilne

yoletne jedi, odhicne sladice, slastne sladolede, po hisni receptun
| J ] ]
pripravljene koktajle ter osvezilne napitke.

Ob petkih zvecer bodo nasi kuharji vse poletje pripravljali jedi na terasi
pred Vilo, da boste lahko spoznavali kuharske mojstrovine in skrivnosti
ter uzival v sproscujoc¢em ambientu poletnega vrta Vile Herberstein.

VESELIMO SE VASEGA OBISKA.

ANDREJ KUHAR
z ekipo Vile Herberstein




