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KRATEK PREGLED UČNIH NAČRTOV IN PODPORNIH UČNIH GRADIV ZA RAZVOJ SPRETNOSTI NA VELNEŠKEM 

PODROČJU  
 

1. Inštitut za usposabljanje 

osebja na mednarodnem 
področju organizacije (ITPIO), 

Bolgarija 

Namen projekta WeSkill je opolnomočiti študente poklicnega izobraževanja in usposabljanja ter zaposlene 
v velneškem sektorju s potrebnimi spretnostmi, kompetencami, sodobnimi orodji usposabljanja in 
didaktičnimi orodji ter tako povečati privlačnost, trajnost, inovativnost in konkurenčnost velneškega 
turizma na območju EU. 
 
Po tretjem delovnem paketu, ki je bil osredotočen na ugotavljanje vrzeli v znanju in spretnostih v 
velneškem sektorju, je bil glavni cilj četrtega delovnega paketa oblikovanje nadnacionalnih učnih 
načrtov in razvoj podpornih učnih gradiv za pet modulov, o katerih so se projektni partnerji 
dogovorili na podlagi potreb trga dela v velneškem sektorju: 
 
1. Digitalna znanja in spretnosti 
2. Znanja s področja digitalnega trženja 
3. Komunikacijske in storitvene spretnosti, usmerjene k strankam, 

ter spretnosti reševanja problemov. 
4. Oblikovanje velneških produktov  
5. Trajnostni razvoj zdraviliških in velneških podjetij 

 
 
Prva dejavnost delovnega paketa 4 je bila oblikovanje učnih načrtov za kvalifikacije, povezane s 
četrto ravnjo EOK. V skladu z metodološkimi zahtevami, ki temeljijo na postopkih ECVET, in v skladu z 
načeli EQAVET so bile opredeljene enote učnih izidov za 5 modulov. Nato sta bila opisana obseg in 
vsebina vsakega modula z dodatnimi informacijami o izvajanju (vstopne zahteve, trajanje, strategije in 
metode poučevanja/učenja, reference in viri). Na koncu so bila določena merila za ocenjevanje, pri 
čemer so bile opredeljene ravni doseženih učnih izidov. Vse kurikularne dokumente so projektni partnerji 
medsebojno pregledali. Nato so bile v vsaki partnerski državi izvedene posvetovalne delavnice s 
predstavniki ključnih zainteresiranih strani, da bi potrdili razvite učne načrte in zagotovili priporočila 
za njihovo izvajanje v nacionalnem okviru. 
 
Druga dejavnost v okviru delovnega paketa 4 je bila priprava učnega gradiva za 5 modulov. V skladu 
z vsebino učnih načrtov so bila oblikovana različna učna gradiva za podporo izvajanju petih modulov: 
priročnik s teoretičnimi vsebinami, slovarček izrazov za zdravilišča in velneške centre, predstavitve za 
učitelje, avdiovizualno gradivo, vaje za spodbujanje aktivnega učenja in gradivo za samoocenjevalno 
testiranje. Organizirani sta bili dve delavnici za usklajevanje dejavnosti, povezanih s pripravo vseh gradiv. 
Pregledali so jih tudi projektni partnerji in strokovnjaki. Končne različice so bile prevedene v vse jezike 
projekta: bolgarščina, francoščina, grščina, italijanščina, latvijščina, slovenščina in srbščina. Prilagojene 
so bile posebnostim partnerskih držav in so pripravljene za vključitev v večjezikovno platformo za e-učenje.  
 
Za vsak modul je bil pripravljen kratek 
predstavitveni videoposnetek, v 
katerem je bila vsebina prikazana na 
sodoben in privlačen način.  Slika 
prikazuje vsebino modula 4, 
Oblikovanje velneških produktov. 
 
Gradiva so bila razvita v skladu z 
zasnovo platforme za e-učenje, kjer 
bodo na voljo za usposabljanje 
študentov poklicnega izobraževanja in 
usposabljanja ter zaposlenih v 
zdraviliškem in velneškem sektorju. 

TRENUTNE 
DEJAVNOSTI 

 

Vso učno gradivo bo na voljo na večjezikovni platformi za e-učenje in usposabljanje, ki bo omogočala 

interaktivno in poglobljeno izobraževalno izkušnjo. Trenutno poteka gradnja platforme in vključevanje 

gradiv. Oblikovani učni načrti in učno gradivo bodo preizkušeni s pilotnimi usposabljanji za študente 

poklicnega izobraževanja in usposabljanja ter zaposlene iz velneškega sektorja v 7 sodelujočih državah. 

Za več informacij: https://weskill.eu/ 

2. Bolgarska turistična 
zbornica (BTC), Bolgarija 

3. Zemedelska profesionalna 

gimnazija "Kliment 

Timiryazev" (ZPG), 

Bolgarija 

4. Zavod Republike Slovenije 
za poklicno izobraževanje 

in usposabljanje (CPI), Slovenija 

5. Savinjsko-šaleška 
gospodarska zbornica 
(SSGZ), Slovenija 

6. Višja strokovna šola za 

gostinstvo in turizem 
Maribor (VSGT), Slovenija 

7. Nacionalni center za 
izobraževanje (VISC), 
Latvija 

8. Latvijski grozd za 
zdravstveni turizem, 

Latvija 

9. Tehnična šola za stil in 

modo v Rigi (RSMT), Latvija 

10. DIMITRA Education & 

Consulting SA, Grčija 

11. Grško združenje občin s 
termalno vodo Springs 

(HATS), Grčija 

12. Srbski grozd zdraviliškega, 

wellness in spa turizma 

(ZVST), Srbija 

13. Farmacevtsko-
fizioterapevtska šola (FFS), 
Srbija 

14. Izobraževalni program Tiber 

Umbria Comett (TUCEP), 
Italija 

15. FEDERTURISMO 

CONFINDUSTRIA (FC), 
Italija 

16. GROUPE AFORMAC 

(AFORMAC), Francija 

17. Union des métiers des 
industries de l'hôtellerie du 

puy de dôme (UMIH), 
Francija 

18. Inthecity Project 

Development 
(Inthecity), Nizozemska 

19. Svetovna zveza za 
hidroterapijo in 

klimatoterapijo (FEMTEC), 
Italija 

 

Podpora Evropske komisije pri pripravi te publikacije ne pomeni, da podpira njeno vsebino, ki odraža izključno stališča avtorjev. Komisija ne 

more biti odgovorna za kakršno koli uporabo informacij iz te publikacije. 

 

https://weskill.eu/platform/modules/digital-skills/
https://weskill.eu/platform/modules/module-2-digital-marketing-skills/
https://weskill.eu/platform/modules/module-3-client-oriented-communication-and-service-skills-problem-solving-skills/
https://weskill.eu/platform/modules/module-3-client-oriented-communication-and-service-skills-problem-solving-skills/
https://weskill.eu/platform/modules/module-4-design-of-spa-and-wellness-products/
https://weskill.eu/platform/modules/module-5-sustainability-development-in-spa-wellness-company/
https://weskill.eu/

