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Opolnomočenje delovne sile in učencev: Predstavljamo platformo za e-učenje za 
zdravilišča in wellness 

 
 

1. Inštitut za 

usposabljanje osebja na 
mednarodnem področju 

Organizacije (ITPIO), Bolgarija 

V hitro razvijajoči se industriji zdravilišč in wellness je 
za ohranjanje konkurenčne prednosti poleg 
usposobljenih strokovnjakov potrebna tudi 
organizacija, ki se posveča stalnemu razvoju. Cilj 
projekta WeSkill je obravnavati izzive, s katerimi se 
soočajo podjetja in izobraževalne ustanove pri 
zagotavljanju dostopnih in visokokakovostnih 
priložnosti za usposabljanje. Ker se zavedamo te 
potrebe, smo v okviru delovnega paketa 5 razvili 
inovativno platformo za e-učenje, ki je posebej 
prilagojena sektorju spa in wellness. Ta platforma 
uporablja inovativne tehnologije in metodologije, ki 
temeljijo na dokazih, za zagotavljanje privlačnih in 
interaktivnih učnih izkušenj, kar posameznikom 
omogoča, da izboljšajo svoje spretnosti in znanje od 
koder koli in kadar koli. 
Ključne prednosti platforme za e-učenje 

➢ Virtualno učenje po meri: Naši projektni 
partnerji v delovnih paketih 3 in 4 so 
skrbno oblikovali in razvili obsežno gradivo 
za tečaje, ki ustreza edinstvenim 
potrebam po usposabljanju v zdraviliškem 
in wellness sektorju. Ta gradiva so na 
voljo prek platforme, kar učencem in 
izobraževalcem zagotavlja enostaven 
dostop. 

➢ Privlačna učna izkušnja: Gradiva za tečaje 
vključujejo uvodne videoposnetke, 
poglobljene članke in kvize. Prilagojena so 
različnim učnim stilom ter učencem 
pomagajo učinkovito razumeti in obdržati 
informacije. 

➢ Zanesljiva orodja za ocenjevanje: 
Platforma uporablja samodejne funkcije ocenjevanja za merjenje pridobljenega znanja in 
spretnosti. Učitelji imajo možnost, da pravočasno zagotovijo prilagojene povratne informacije in 
tako izboljšajo razvoj učencev. 

➢ Sledenje napredku in analitika: Poleg orodja za pomoč pri ocenjevanju lahko učitelji pridobijo 
dragocen vpogled v uspešnost učencev in uporabo platforme.  

 
Oblikovanje dokumenta s specifikacijami izdelka je bil natančen postopek, ki je zagotovil, da so bili obseg, 
funkcije in zahteve platforme za e-učenje jasno opredeljeni. Ta dokument je služil kot načrt za nadaljnji 
razvojni proces, saj je zagotavljal usklajenost in soglasje med vsemi partnerji. Nadnacionalno srečanje 
partnerjev, ki je potekalo 30. maja 2023 v Beogradu v Srbiji, je olajšalo učinkovito komunikacijo in 
sprejemanje odločitev o dokončnem oblikovanju platforme. 
Nato se je začel razvoj celovite platforme za e-učenje. Usposobljena ekipa razvijalcev je vestno skrbela za 
uresničitev platforme, redno testirala in izvajala ukrepe za zagotavljanje kakovosti, da bi zagotovila 
stabilnost, funkcionalnost in prijaznost do uporabnika. Razvojni proces je potekal nemoteno in je bil 
uspešno zaključen. 
Da bi konzorcijske partnerje opremili s potrebnim znanjem o platformi, je bilo pripravljeno gradivo za 
usposabljanje. Zajemala so različne vidike platforme, vključno s funkcionalnostmi, upraviteljsko nadzorno 
ploščo in sistemom za upravljanje vsebin. Vsi partnerji so aktivno sodelovali pri praktičnih vajah in 
razpravah prek elektronske pošte. Pridobili so pooblastila za učinkovito uporabo in uporabo platforme v 
pilotni fazi. 
Obiščite WeSkill in raziščite zmogljivosti platforme ter odkrijte, kako jo lahko izkoristite za doseganje svojih 
ciljev na področju usposabljanja in razvoja. 
 

TRENUTNE DEJAVNOSTI 
 

Trenutno se projektni partnerji ukvarjajo z razvojem in testiranjem platforme. Temu bo sledila priprava 
pilotnega projekta. Za zagotovitev funkcionalnosti in zanesljivosti platforme se izvajajo stroga testiranja. 
Pilotna faza bo omogočila vpogled v uporabnost, učinkovitost in področja za izboljšave. Poleg tega bodo 
povratne informacije uporabnikov, zainteresiranih strani in strokovnjakov vključene za izboljšanje 
učinkovitosti in uporabniške izkušnje. Naš cilj je zagotoviti platformo, ki bo funkcionalna, dragocena in 
učinkovita ter bo izpolnjevala najvišje standarde kakovosti in zadovoljstva uporabnikov. 

2. Bolgarska turistična 
zbornica (BTC), 

Bolgarija 

3. Zemedelska profesionalna 

gimnazija "Kliment Timirjazev" 
(ZPG), Bolgarija 

4. Zavod Republike Slovenije 
za poklicno izobraževanje 

in usposabljanje (CPI), Slovenija 

5. Savinjsko-šaleška 
gospodarska zbornica (SSGZ), 

Slovenija 

6. Visoka šola za gostinstvo in 
turizem Maribor (VŠGT), 
Slovenija 

7. Nacionalni center za 
izobraževanje (VISC), 
Latvija 

8. Latvijski grozd za 
zdravstveni turizem, 

Latvija 

9. Tehnična šola za stil in 

modo v Rigi (RSMT), Latvija 

10. DIMITRA Education & 
Consulting SA, Grčija 

11. Grško združenje občin 
s termalno vodo 

Springs (HATS), Grčija 

12. Srbski grozd zdraviliškega, 
wellness in spa turizma 

(ZVST), 
Srbija 

13. Farmacevtsko-
fizioterapevtska šola (FFS), 

Srbija 

14. Izobraževalni program 

Tiber Umbria Comett (TUCEP), 

Italija 

15. FEDERTURISMO 
CONFINDUSTRIA (FC), 
Italija 

16. GROUPE AFORMAC 
(AFORMAC), Francija 

17. Union des métiers des 

industries de l'hôtellerie du 
puy 

de dôme (UMIH), Francija 

18. Inthecity Project 
Development (Inthecity), 

Nizozemska 

19. Svetovna zveza za 
hidroterapijo in klimatoterapijo 

(FEMTEC), Italija 

Podpora Evropske komisije pri pripravi te publikacije ne pomeni, da podpira njeno vsebino, ki odraža izključno stališča avtorjev, in Komisija 

ne more biti odgovorna za kakršno koli uporabo informacij iz te publikacije. 

 


